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1. CEQ'nun mesaji
Sevgili Meslektaslarimiz,

Landis+Gyr vizyonumuz, teknoloji, misteri yakinhigi ve inovasyon yoluyla diinya standartlarinda
bir is ortagi olmaya devam etmektir, ancak bunu nasil basardigimiz da ayni derecede 6nemlidir.

is Etigi ve Davranis Kurallarimiz, etik davranis standartlarimizi belirleyen bir politikadir ve giinliik
is etkilesimlerimizin duristlikle yurutilmesini saglamak icin 6nemli bir kaynaktir. Bu, yalnizca
yasalara ve dizenlemelere uymaktan daha fazlasini yaptigimiz anlamina gelir; belirlenmis bir
kural veya beklenti olmasa bile dogru olani yapariz.

is Etigi ve Davranis Kurallarimizda yer alan ilkeleri yasamak, basarimizin ve stratejik vizyonumuzu
gerceklestirme becerimizin anahtaridir. Bu politika yalnizca bu ilkeleri 6zetlemekle kalmaz, ayni
zamanda temel degerlerimiz ile tutarl bir sekilde hareket etmemiz icin bize rehberlik de saglar.

Litfen bu politikayr dikkatlice okuyun ve ilkeleri giinlik islerinizde uygulayin. Politika,
Landis+Gyr'de veya Landis+Gyr ile ¢alisirken karsilasabileceginiz gesitli durumlarda nasil dirdst
ve etik davranacaginiza dair yonlendirme saglasa da sagduyunuzu ve profesyonel muhakemenizi
kullanma geregini ortadan kaldirmaz. Politika, meydana gelebilecek her durumu kapsayamaz ve
kapsamaz. Bunun yerine, ikilemlerle karsilastiginizda dogru kararlari vermenizde size rehberlik
edecek araglari saglar.

Kurallarimizin ve politikalarimizin olasi bir ihlalinden endise duyarsaniz sessiz kalmayin. Bunun
yerine, bize isleri yoluna koyma firsati vermek igin sesinizi ylikseltin.

Bu politikaylr anlamak, sahiplenmek ve yasamak tim Landis+Gyr ¢alisanlarinin ve ortaklarinin
sorumlulugudur. Ust Diizey Yénetim Ekibimizle birlikte, her yaptigimiz iste tam bir diristlikle
hareket etmeniz konusunda desteginizi, heyecaninizi ve baghliginizi rica ediyorum.

Peter Mainz
icra Kurulu Baskani
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2. Girig

Landis+Gyr Group AG (bagh sirketleriyle birlikte, topluca “Landis+Gyr” veya “Sirket” olarak
anilacaktir) yururlikteki tiim yasa ve diizenlemelere ve en yiiksek is ahlaki ve etik standartlarina
uygun olarak is yapmayi taahht eder. Kurallar, Sirketin tiim direktoérleri, yetkilileri, ¢calisanlari ve
temsilcileri (topluca "Calisanlar") icin gecerlidir. Kurallar, is iliskilerinin ylratilmesini dizenleyen
temel ilkelere, ana politika ve prosediirlere dair bir ¢ergeve sunarak, Landis+Gyr ¢alisanlarina bu
cabalarinda rehberlik eder.

Bir sirket olarak, Landis+Gyr etik agidan saglam bir yonetimi ve mevcut yasa ve dizenleyici
gerekliliklere uyumu taahhit etmektedir. Ek olarak, Sirket sosyal sorumlulugunun farkindadir ve
toplumun olumlu gelisimine elinden gelen en iyi sekilde aktif olarak katkida bulunur.

ic ve dis operasyonlari araciligiyla, Landis+Gyr, en azindan insan haklari, is giicli, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda temel sorumluluklari yerine gelecek sekilde faaliyet
gostermektedir. BM_Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ‘nin On ilkesini stratejilere, politikalara ve
prosedirlere dahil ederek ve bir duristlik kaltirh olusturarak, sadece insanlara ve gezegene
karsi temel sorumluluklarimizi desteklemekle kalmiyoruz, ayni zamanda uzun vadeli basari igin
zemin hazirliyoruz.

Bu Kurallar rehberlik saglamayi amaclar, ancak ortaya cikabilecek tim sorunlarin yanitlarini
Ozetleyemez. Calisanlar, Kurallarda ele alinan herhangi bir konu ile ilgili soru veya endiselerin
ortaya ¢ikmasi halinde amirlerinden veya Uyum Yetkilisinden yardim istemeye tesvik edilir.
Kurallar, bireysel ve is davranislarina yonelik bir politika beyanidir ve hicbir sekilde bir istihdam
sozlesmesi veya surekli istihdam glivencesi teskil etmez.

3. Yasalara Uyum
Landis+Gyr, faaliyet gosterdigi ve islem yaptigl tim yerlerde, gecerli yasa ve diizenlemelere tam
uyum saglayarak, yasalarin hem lafzina hem de ruhuna uygun hareket etmektedir. Bunlar,
rekabet ettigimiz, deger sagladigimiz ve topluluklarimizin sorumlu Uyeleri olarak hareket
ettigimiz kosullardir.

Calisanlarin yururlikteki tim yasa ve dizenlemelere uymalari ve en (st dizeyde etik ve
durustlikle hareket etmeleri beklenir. Bazi durumlarda, iki veya daha fazla tlkenin, eyaletin veya
vilayetin gecerli yasalari arasinda bir geliski olabilir. Boyle bir gatismanin meydana gelmesi veya
yerel yasalarin bu Kurallarin gereklilikleriyle celismesi durumunda, daha siki olan yol izlenmelidir.
Calisanlar, herhangi bir soru durumunda Uyum Yetkilisinden, amirlerinden veya Hukuk
Departmanindan tavsiye istemeye tesvik edilir.

4. Cevreye Karsi Sorumluluk
Bir halka acik sirket olarak, Landis+Gyr, strdUrulebilirlik yonetimi ¢abalarinin kapsamini ve odak
noktasini daha da genisletme firsatini benimsemekte ve faaliyetlerinin ilgili cevresel, sosyal,
yonetisim ve ekonomik etkilerinin dikkate alindigindan emin olmaktadir. Landis+Gyr'in Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS) girisimi, sirketin ve misterilerinin, gelecekteki nesillerin ihtiyaglarini
tehlikeye atmadan, buglinin toplumlarinin ihtiyaclarini karsilamalarina yardimci olmayi
hedeflemektedir. Ayni zamanda, Sirketin kurumsal itibarini yoneterek, iklim degisikligi de dahil
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olmak Uzere cgevresel etki ile ilgili operasyonel riskleri azaltarak ve dizenleyici firsatlara ve
kisitlamalara yanit vererek deger yaratmasina olanak tanir.

A Yesil Tedarik

Cevresel siurdirulebilirlik yonetimi, cesitli operasyonel sorunlarla miicadele etmeyi icerir.
Landis+Gyr, Urunlerinin Gretim ve kullanimdan kullanim 6mri sona eren Urlinlerin geri
donlisimiine kadar yasam donglleri boyunca her asamada cevresel etkilerini belirleme,
degerlendirme ve ele alma sorumluluguna sahiptir. Landis+Gyr bu amacla Giretim asamasinda bir
onlem olarak yesil tedariki tesvik etmektedir.

Yesil tedarik, cevresel korumayi giicli bir sekilde destekleyen tedarikgilerden minimum cevresel
etkiye sahip Urinler, parcalar, bilesenler ve malzemeler satin almayi icerir. Bu amacla, isletmenin
cevresel etkiyi ve riskleri azaltacak sekilde faaliyet gdstermesini saglamak igin tiim tedarik zinciri
boyunca tedarikgilerin is birligi yapmasi vazgegilmezdir.

B. Cevre Yénetimini Destekleme

Landis+Gyr, cevresel sorumlulugu Ust Diizey Yénetimin éncelikli sorumluluklarindan biri olarak
gormekte ve ekonomik faaliyetlerle uyumlu cevresel faaliyetleri tesvik etmektedir. Landis+Gyr, is
faaliyetlerinin, Grlnlerinin ve hizmetlerinin biyogesitlilik dahil olmak (izere cevre lzerindeki
etkilerini degerlendirir ve gevresel etkilerin azaltiimasi ve kirliligin dnlenmesi ile ilgili hedefleri ve
amaglari belirler. Sirket, faaliyetlerin denetimleri ve incelemeleri yoluyla ¢evre yonetimini strekli
olarak iyilestirmeye calismaktadir.

Landis+Gyr, tim vyasa ve dizenlemelere, onayladigi sektdr yonergelerine ve kendi cevre
standartlarina uyar. Sirket, tiim calisanlarinin gevreyle ilgili farkindalgini artirmaya ¢alsir ve
cahismalari yoluyla gevreye pratik bir katkida bulunmalarini gerektirir.

Landis+Gyr kiresel olarak faaliyet gostermektedir ve bu nedenle faaliyet gosterdigi veya is yaptigi
tim Ulkelerde Sirket genelinde cevresel faaliyetleri tesvik etmektedir.

C. Strdiirtilebilir Uriinler ve Hizmetler

Landis+Gyr, stirdtrilebilir sekilde erisilebilir dogal kaynaklarin sinirli oldugunu kabul eder ve hem
Grin ve hizmet sunumlari hem de dahili is slregleri agisindan bunlarin etkili ve pratik
kullanimlarini desteklemek icin glicli cevre 6nlemleri uygular.

Landis+Gyr, yasam donguleri boyunca cevresel etkileri azaltmaya yardimci olan g¢evresel olarak
surdurdlebilir Grin ve hizmetler gelistirir ve saglar.

Landis+Gyr, kirlilik, sera gazi emisyonlari ve iklim degisikligi, kaynaklarin verimli kullanimi ve
kimyasal maddelerin kontrolline 6zel olarak odaklanarak tasarim, liretim, lojistik, satis ve imhayi
kapsayan tiim is slireclerinin ¢evresel etkisini azaltmaya calismaktadir.

5. Sirkete Karsi Sorumluluk
Calisanlardan, dis etkilerden bagimsiz olarak Sirketin cikarlarini gelistirmek icin 6zenli caba
gostermeleri beklenir.
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A Cikar Catismalari

Landis+Gyr, calisanlarindan kisisel ve profesyonel iliskilerdeki potansiyel veya fiili ¢ikar
catismalarinin ele alinmasi da dahil olmak Uzere, etik, dirist ve Sirket'in en iyi c¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmelerini talep eder. Cikar c¢atismasi, bir ¢alisanin 6zel cikarlarinin,
Sirket’in ¢ikarlariyla herhangi bir sekilde ¢atismasi ya da gatisiyormus gibi gériinmesi durumunda
ortaya cikar. Bu tiir bir catisma, bir ¢alisan isini objektif ve etkili bir sekilde gerceklestirmesini
zorlastirabilecek bir eylemde bulundugunda veya bdylesi bir ¢ikari oldugunda ortaya cikabilir.
Cikar catismalari, bir birey Sirketteki pozisyonunun bir sonucu olarak haksiz sekilde fayda
sagladiginda da ortaya cikabilir.

Bir cikar catismasinin ortaya cikabilecegi her durumu aciklamak mumkin degildir, ancak
asagidakiler boyle bir catisma olusturabilecek durumlarin érnekleridir:

e Bir calisan veya aile ferdi, calisanin Landis+Gyr'daki pozisyonu nedeniyle uygunsuz bir
kisisel fayda elde ederse.

e Bir calisan veya aile ferdi Landis+Gyr'in bir rakibini, misterisini veya tedarikgisini iceren
bir islemde mali ¢ikara sahipse.

e Sirketile is yapan bir rakip, tedarikgi, yiklenici veya alt yiklenicide dogrudan veya dolayli
olarak bir menfaate sahipse veya baska bir sekilde kontrol ediyorsa; ancak bu tiir menkul
kiymetlerin taninmis bir borsada veya tezgah Ustl piyasada islem gérmesi ve bu tir
sahipligin s6z konusu menkul kiymet sinifinin tedaviildeki miktarinin %5'ini agmamasi
durumu harictir.

e Bir calisan Landis+Gyr'de calisirken bir rakip, misteri veya tedarikgi icin herhangi bir
sifatla calisiyor veya onun direktori olarak hizmet veriyorsa.

e Bir calisan, Landis+Gyr'in islerini, bir akraba veya arkadas tarafindan sahip olunan,
yonetilen veya istihdam edilen bir tedarikgiye yonlendirirse.

B. Kurumsal Firsatlar

Calisanlar, bu firsat ortaya ciktiginda Sirketin mesru cikarlariniilerletme konusunda Sirket’e karsi
bir sorumluluk tasirlar. Cahsanlar, kurumsal mulkiyeti veya bilgiyi kullanarak ya da Sirketteki
pozisyonlari araciligiyla, 6rnegin bir rakipten veya Sirketin mevcut veya potansiyel bir
musterisinden, tedarikcisinden veya is ortagindan bir is veya yatirim firsati 6grenirlerse, Uyum
Yetkilisi veya Grup Genel Hukuk Mdusavirinin dnceden yazili onayini almadan bu is firsatina
katilamaz veya bu yatirimi yapamazlar. Bu tir bir firsat ilk olarak Sirket icin bir yatirnnm firsati
olarak degerlendirilmelidir. Hi¢bir ¢alisan kurumsal milkiyeti, bilgiyi veya pozisyonu uygunsuz
kisisel kazang veya Sirket ile rekabet etmek icin kullanamaz.

C.  lgeriden Bilgi Ticareti

Bazi galisanlar, Sirket icin gorevlerini yerine getirirken, Sirket veya baska bir sirket (6rnegin, bir is
ortagl, tedarik¢i veya musteri) ile ilgili onemli ve kamuya aciklanmamis bilgilere erisim
saglayabilirler. Kamuya acgik olmayan bu tir tiim énemli bilgiler iceriden bilgi olarak kabul edilmeli
ve asla g¢alisanin veya aile Uyelerinin, arkadaslarinin veya tanidiklarinin kisisel g¢ikarlari igin
kullanilmamalidir. Bir yatirimci, iceriden 6grenilen bilgiyi bir sirketin menkul kiymetlerini alip
almamaya veya satip satmamaya karar verirken énemli olarak goérebilir; bu nedenle, menkul
kiymetler yasalari ve Sirket politikasi, menkul kiymet piyasasina olan kamu glivenini ve piyasanin
bltunligini korumak amaciyla galisanlarin dnemli ve kamuya agik olmayan bilgilere dayanarak
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menkul kiymet alim satimi yapmasini yasaklar. Bu tir sirket ici bilgilerin yetkisiz kisilere
aktarilmasi da sirket ici kurallarimiz ve ¢ogu Ulkenin yasalari tarafindan yasaklanmistir.

iceriden 6grenilen bilgiye sahipken menkul kiymet ticareti yapmak hem etik disidir hem de hem
islem yapan iceriden Bilgiye Sahip kisi hem de kurulus olarak Landis+Gyr icin kesinlikle yasaktir.
Hem birey hem de Sirket menkul kiymetler yasalarinin ihlali nedeniyle para cezasina
carptirilabilir. Daha ayrintili bilgi icin lUtfen daha genis aciklamalar ve 6rnekler bulabileceginiz
Sirketin iceriden Bilgiyle Menkul Deger Alim Satimi ve Piyasa Manipiilasyonlari Politikasina bakin.

D. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Uygun Kullanimi

Landis+Gyr'in varliklari, Sirketin islerini ylritmek ve planlamak icin elinde tuttugu tim kaynaklari
icerir. Bunlar fiziksel mulk ve ekipman, gizli bilgiler, fikri milkiyet ve diger varliklardan olusur.
Varliklar, Sirketin gikarlarini desteklemek igin kullanilir ve asla kisisel kazang igin kullanilamaz.
Cahsanlardan Landis+Gyr'in varliklarini korumalari ve verimli kullaniimalarini saglamalari
beklenir.

i. Milk ve Ekipman

Calisanlar, Sirket’in milk ve ekipmanlarini korumali ve dikkatsiz veya yanlis kullanim, israf, kayip
veya hirsizlig engellemek icin harekete gegmelidir, bdylece Sirket verimli bir sekilde is yapabilir,
basarili bir sekilde rekabet edebilir ve karli olabilir. Sirket’in milki ve ekipmani yalnizca Sirket
isleri icin kullanilabilir.

Gizli ve Ozel Bilgiler

Cahsanlar, Sirket icin cok degerli olan ve genel kamu veya rakipler tarafindan bilinmeyen is
faaliyetleri, operasyonlari ve planlari hakkinda onemli bilgileri ele alirlar. Musteri verileri,
pazarlama veya stratejik planlar ve Uriin 6zellikleri gibi hassas bilgiler, gizli ve 6zel olarak
tutulmasi gereken Sirket bilgilerine érnektir.

Gizli bilgiler, rakipler veya baskalari icin yararli olabilecek veya aciklanirsa Sirket’e veya Sirket ile
is yapanlara zarar verebilecek kamuya agik olmayan tiim bilgileri igerir. Tedarikgiler, is ortaklar
ve musteriler Landis+Gyr'a dizenli olarak gizli bilgiler saglar ve bilgilerin korunacagina inanirlar.
Ugiincii taraflardan alinan bilgiler, iyi is muhakemesi ve uygulamalarinin yani sira gecerli gizlilik
sdzlesme(ler)ine uygun olarak dikkatle korunmalidir. Ozel bilgilerin yetkisiz kullanimina veya
dagitimina izin verilmez ve bu yasal olmayan bir faaliyet olabilir.

Tim calisanlar Landis+Gyr'in gizli ve 6zel bilgilerini uygun sekilde korumalidir. Bu bilgiler, yalnizca
bir is gerekliligi varsa (ve o zaman da yalnizca uygun bir gizlilik s6zlesmesine tabi olarak) veya
hukuk departmani tarafindan yetki verilmisse veya yasalar gerektiriyorsa agiklanmalidir.

Gizli 6zel bilgilere sahip olan veya bunlara erisimi olan galisanlar:

e Bilgileri yalnizca is amaclari i¢cin kullanmali ve asla kisisel ¢cikarlari icin veya aile tyelerinin,
arkadaslarin veya tanidiklarin gikarlari igin kullanmamalidir.

e Bu bilgilerin Sirket disindaki kisilere aciklanmasina karsi dikkatli olmahdir. Bu, aile tyeleri,
is arkadaslari veya sosyal cevre ile konusurken ve bilginin duyulabilecegi yerlerde,
ornegin toplu tasima araclari, asansorler veya restoranlar gibi yerlerde konusurken
dikkatli olmayi gerektirir.
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e Miusterilerin, rakiplerin ve tedarikgilerin gizlili§ine saygi gostermeli ve etik olmayan veya
uygunsuz yollarla elde edilen bilgileri asla kabul etmemelidir.

e Dikkatsizlik sonucu ortaya cikan firsatlara karsi 6nlem almali ve gizli ya da kuruma ait 6zel
bilgileri asla gorlinir veya sahipsiz birakmamaldir. Dosyalar kilitli tutulmali ve
korunmalidir. Tim bilgisayar glivenlik gerekliliklerine uyulmahdir.

e Fiyat politikasi, maliyetler, Griin yol haritalari ve yenilikler, envanterler, pazarlama,
dretim planlar ve yetenekler gibi gizli bilgileri asla rakiplerle tartismamalidir. Bu
konularda is birligi yapilmasi veya tartisilmasi yasa disidir.

Cahsanlar, yukaridaki gerekliliklere ve istihdamin baslangicinda imzalanan herhangi bir gizlilik
sozlesmesinin gerekliliklerine uymalidir. Gizli bilgilerle ilgili sirket kisitlamalari, bilgiler daha sonra
uygun yontemlerle kamuya acik hale gelmedikge, kisinin istihdaminin sona ermesinden sonra da
tam olarak yururlukte kalir.

Bu politikalara uygun olarak, calisanlar Sirket icindeki hi¢ kimseye eski isvereni hakkinda gizli
bilgileri asla agiklamamalidir.

ii. Bilgi Kaynaklari ve Glvenlik

Landis+Gyr bilgisayar ve ag donanimi, yazilimi ve verileri isimizin temel bilesenleridir. Calisanlarin,
Sirket’in bilgisayar ve ag sistemlerini ve Sirket bilgilerini hasar, tahribat, viris, degisiklik, hirsizlik,
hileli manipllasyon ve yetkisiz erisim, ifsa veya kullanima karsi korumak icin her zaman dikkatli
davranmalari ve gerekli 6zeni gostermeleri gerekmektedir. Bilgi kaynaklarinin kullanimi, Kabul
Edilebilir Kullanim Politikasi, ofis disi ¢alisanlar icin AUP ve Bilgi Siniflandirma Politikasi dahil
olmak tizere Global Bilgi Glivenligi Politikalari’'na tabidir.

Landis+Gyr bilgi sistemlerinde Uretilen ve saklanan bilgiler, Sirket mulki olarak kabul edilir ve
Sirket, bu tir tim bilgilere yasalarin sinirlamalari dahilinde erisme hakkini sakli tutar.

iii. Fikri Mulkiyet
Landis+Gyr calisanlarinin sirketin fikri mulkiyet haklarini korumasi, hassas is ve musteri bilgilerini
korumasi ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygli gostermesi gerekmektedir. Bu nedenle
¢ahisanlar, teknolojiyi ydnetmeli ve hassas bilgileri ve fikri mulkiyet haklarini uygun 6zen dizeyiyle
ele alacak sekilde islemelidir. Bu gereklilikler hakkinda daha fazla rehberlik icin Fikri Mlkiyet
Politikasi ve Silrecine basvurabilirsiniz.

E. Eglence, Hediyeler ve Bahsisler

Sirket adina is kararlari alinirken, ¢alisanlarin kararlari tavizsiz ve objektif bir degerlendirmeye
dayali olmalidir. Kararlari etkilemek icin kisisel iliskiler, hediyeler, agirlama veya dogrudan veya
dolayli degeri olan herhangi bir sey kullaniimamalidir. Bu konudaki ayrintili diizenlemeler ve
kilavuzlar yerel veya bolgesel Hediye ve Eglence Politikalarinda belirtilmistir veya Hukuk ve Uyum
Departmanindan alinabilir ve bu Kurallar ile birlikte okunmahdir.

F. Defterler ve Kayitlar

Cahsanlar tiim Sirket belgelerini dogru, diristce, eksiksiz ve zamaninda doldurmali ve Sirket’in
inceleme ve onay prosedirlerine uymalidir. Bu, masraf raporlarini, zaman gizelgelerini, tatil veya
Gcretli izin raporlamasini, bordro ve hizmet kayitlarini, faturalari, ekipman siparislerini veya
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faturalari ve Sirket denetcilerine veya devlet kurumlarina sunulabilecek diger finansal verileri
icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Bu kayitlar, isletmenin yonetimi icin kritik 6neme sahiptir.
Yanlis, yaniltici veya eksik bilgiler, Sirketin kaynaklar, personel ve programlar hakkinda iyi kararlar
alma yetenegini zedeler ve bazi durumlarda yasalari ihlal eder. Landis+Gyr'in muhasebe ve i¢
kontrol prosedirlerine uyulmasi zorunludur. Agiklanmamis veya kaydedilmemis higbir banka
hesabl, fon veya varlik olusturulamaz veya muhafaza edilemez. Calisanlar, higbir zaman yanlis
veya yaniltici bir rapor veya talep olusturmamali, 6demenin veya hesabin herhangi bir kisminin
destekleyici belgelerde aciklananin disinda bir amacla kullanilacagl anlayisiyla, Sirket adina
0deme yapmamali veya hesap acmamalidir. Calisanlar, yetkilendirilmedikleri siirece, asla
baskasinin adina imza atmamali veya kendileri disindaki biri adina imza atmamaldir.

G. Medyadan ve Baskalarindan Gelen Sorulara Yanit Verme

Landis+Gyr, medya, finansal analistler veya diger finansal topluluk Gyeleri, hikimet yetkilileri
veya genel kamu tarafindan Sirket ve isimizle ilgili sorgulari ve sorulari ele almakla dogrudan
sorumlu olan belirli kisileri atar. Bu nedenle, ¢alisanlara mali durumumuz ve beyanlarimiz ve ilgili
konularla ilgili her tlrlG soruyu ilgili Finans Departmanina yonlendirmeleri talimati verilir.
Medyadan, finansal analistlerden veya genel kamuoyundan gelen Sirket ile ilgili tim sorular
Kurumsal iletisim béliimiine yénlendirilmelidir. Diizenleyicilerden veya devlet kurumlarindan
gelen sorular derhal Hukuk Departmanina yonlendirilmelidir. Bu konu hakkinda daha fazla bilgi
icin lutfen Sosyal Medya Politikasi’na bakin.

6. Calisanlara Karsi Sorumluluk

Landis+Gyr, farkli gegmislere sahip nitelikli personeliyle gesitli ortamlarda aktif olarak rekabet
eden kiresel bir kurulustur. Liderlik pozisyonumuzu kazanan ve surdiiren, ¢calisanlarimizin tretim
ve hizmet performansidir. Tim ¢alisanlarin en ylksek onur ve saygiyla muamele gordigu,
yeteneklerini en iyi sekilde gelistirebilecegi ve sergileyebilecegi bir ortami tesvik ediyor ve bu
yonde ¢aba sarf ediyoruz.

A Birbirimize Saygi Duymak

Cahisanlarin birbirine ve ¢alisma ortamimiza davranis sekli, isimizi yapma seklimizi etkiler. Tim
cahsanlar saygi ve takdir gordikleri bir is yeri ister ve bunu hak eder. Landis+Gyr, ¢alisanlarimizin
gecmislerine, beceri ve profesyonel uzmanlik cesitlilig§ine son derece deger verir ve saygi duyar.
Calisanlarimizi ortamimizin sundugu cesitlilige deger vermeye tesvik ediyoruz ve herkesin tim
calisanlara Landis+Gyr'in saygi ve diristlik 6zellikleriyle davranmasini bekliyoruz.

B.  Cocuk isciligi
Landis+Gyr ¢ocuk iscili§ine miisamaha gostermez ve yalnizca isin yapildigi tGlkedeki ¢alisma igin
gerekli olan asgari yasi karsilayan veya 15 yasin (izerinde olan (hangisi daha yiksekse) isgilerle
cahsir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlikeli is yapmamali veya agir makine kullanmamalidir.

Landis+Gyr, gecerli tim yasalara ve bu Kurallara uyuldugu siirece, genclerin egitimi yararina
mesru isyeri c¢iraklik programlarinin gelistirilmesini destekler. Yerel yasalarin olmamasi
durumunda, 6grenci isciler, stajyerler ve ¢iraklar icin licret orani, en azindan esit veya benzer
gorevleri yerine getiren giris seviyesindeki diger iscilerle ayni olacaktir.
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C. Modern Kélelik

Elektrik, gaz ve isi1 sayaclari ve ¢oziimleri Gretiminde klresel bir sektor lideri olarak, Landis+Gyr
diinya capinda kolelik ve insan ticaretiyle kararli bir sekilde miicadele etme sorumluluguna
sahiptir. Bu nedenle, Landis+Gyr, kurumsal faaliyetlerinde koleligi ve insan kacakgihgini
Onlemenin yani sira tedarik zincirinde modern kélelikle miicadele etmeyi taahhiit etmektedir. Bu
amagla, Sirket faaliyet gosterdigimiz yargi alanlarindaki tim modern kélelik yasalarina uyar.

“Modern kolelik” terimi, zorla ¢alistirma, is glicli veya hizmetler icin aldatici ise alim, zorla evlilik,
bor¢ bagi, insan kagakeiligl, organ kagakgihigl ve ¢ocuk isgiliginin en kotl bigimleri dahil olmak
tizere kolelik ve ilgili suglar gibi mevcut cezai suglara atifta bulunarak tanimlanabilir. ikincisi,
cocuklarin silahli catismada, cocuk fuhusunda zorla veya zorunlu olarak ¢alistiriimasini, cocuklarin
yasa disi faaliyetlerde ve cocuklarin saghgina, giivenligine veya ahlakina zarar verme olasiligi olan
islerde kullanimini igerir.

Landis+Gyr isci kacakeiligl yapmaz veya iscileri tehdit, zorlama, baski, kagirma veya dolandiricilik
yoluyla baska sekillerde istismar etmez. Landis+Gyr diinya genelindeki tesislerinde kole, tutsak,
odiing veya borc karsiligi veya baska tirli zorla ¢alistirilan isglict kullanmaz. Calisma gonulladir
ve isciler makul bir bildirimle isten ayrilmakta ve istihdamlarini sonlandirmakta serbesttir.
Landis+Gyr istihdam kosulu olarak iscilerin devlet tarafindan verilen kimlik, pasaport veya calisma
izinlerini teslim etmelerini istemez.

D. Disiplin Uygulamalari

Landis+Gyr disiplin veya kontrol araci olarak fiziksel, s6zlii veya psikolojik istismar veya zorlamaya
girismez veya izin vermez. Buna siddet tehditleri, taciz veya is ve konut tesislerine (Landis+Gyr
tarafindan saglandigi durumlarda) giris veya ¢ikis konusunda makul olmayan kisitlamalar dahildir.

E. Calisma Saatleri

Calisma saatleri, calisilan saat ve gilin sayisi dahil olmak lizere, gecerli yerel yasa ve diizenlemeler
tarafindan belirlenen azami sinirt agmamalidir. Yerel yasalarin olmamasi durumunda, acil veya
olagan disi durumlar haricinde, bir gcalisma haftasi fazla mesai de dahil olmak tzere haftada 60
saatten fazla olmayacaktir. iscilere her yedi giinde bir en az bir giin izin verilecektir.

F. Ucretler ve Yan Haklar

Landis+Gyr asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu diger haklar (6r. tcretli
izin, sosyal guvenlik katkilari vb.) ile ilgili yurirlikteki tim yasa ve diizenlemelere uygun olarak
cahisanlarina adil bir sekilde 6deme yapar.

Landis+Gyr disiplin 6nlemi olarak licretlerden kesinti yapmaz veya kesinti tehdidinde bulunmaz.
Landis+Gyr her 6deme donemi icin iscilere, yapilan ise kiyasla Ucretin gerekgelerini gosteren
yeterli bilgi iceren, zamaninda ve anlasilir bir Gcret beyani saglayacaktir.

Tim gegici, 6ding ve dis kaynakli is glict kullanimi yerel yasalarin sinirlari dahilinde olacaktir.
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G.  Ayrimcilik Yapmama

Landis+Gyr, Ucretler, terfiler, 6diller ve egitime erisim gibi ise alim ve istihdam uygulamalarinda
irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve ifade, etnik koken veya ulusal koken,
engellilik, gebelik, din, siyasi iliski, sendika Uyeligi, kapsam dahilindeki gazilik durumu, korunan
genetik bilgiler veya medeni durum dahil olmak Uzere hicbir tiirde ayrimciliga hosgori
gostermez.

H.  Orgiitlenme Ozgiirligii
Landis+Gyr gecerli yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi sekilde ve bunlara uygun olarak, iscilerin
Ozglirce orgltlenme, isci orgiitlerine katilma, temsil edilme, toplu olarak pazarlik yapma, bariscil
toplanma veya bu tiir faaliyetlerden kaginma haklarina saygi gésterir. Tim Landis+Gyr calisanlari,
ayrimcilik, misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmadan bu tiir eylemlere katilabilirler.

l. Taciz

Landis+Gyr, isyerinde cinsel taciz dahil, her tirli taciz konusunda sifir tolerans politikasi uygular,
tiim olaylari ciddiyetle ele alir, tacizle ilgili tim iddialari derhal sorusturur ve isten cikarmaya
varan disiplin cezalarini adil ve yeterli bir sekilde uygular.

J. Is Yerinde Giivenlik

Tim calisanlarin glivenligi herkes i¢in son derece 6nemlidir. Glvenli bir ¢calisma ortami sagliga
blylk katki saglar. Calisanlar, belirlenen glivenlik ve saglik kilavuzlarina uymali ve amirlerini
glvenli olmayan calisma kosullari, ekipman veya uygulamalar hakkinda bilgilendirmelidir.
Cahsanlar ayrica tehlikeli madde atiklarinin tasinmasi ve bertarafi ile ilgili tim gecerli yasalara,
diizenlemelere ve i¢ yonergelere de uymalidir.

K. Esit Istihdam Firsati

Tim Landis+Gyr ise alim ve istihdam uygulamalari, yerel yasa ve diizenlemelere uygun sekilde
yiuritilmeli; nitelikler ve kabiliyetler gibi is odakli kriterler dogrultusunda yénlendirilmelidir. ise
alim ve terfi, yalnizca niteliklere dayanir. Calisanlari kiicik duslren veya Sirketi'n itibarini kot
etkileyebilecek herhangi bir eylem veya uygulama, bir calisanin amirinin, insan Kaynaklari
Departmaninin veya Hukuk Departmaninin dikkatine sunulmalidir.

L. Veri Gizliligi ve Korumasi

Landis+Gyr'de, tim bireylerin gizliligine saygi duyariz. Sirketteki herkes, Grup’un Gizlilik
Politikasi'nda tanimlandigi sekilde kisisel bilgilerin korunmasi ve giivence altina alinmasinda bir
rol oynamaktadir. Bireysel misterilerden ve tlketicilerden toplanan kisisel bilgiler ve diger
veriler, Sirket’in faaliyet gosterdigi bircok Ulkede veri koruma yasalarina tabidir. Landis+Gyr,
saglik ve yan hak bilgileri dahil olmak tzere istihdamla ilgili kisisel bilgileri toplayip saklar ve gizlilik
ve veri koruma ile ilgili tim gecerli yasa ve diizenlemelere uyar.

Sirket, diinya genelinde ¢ok farkli veri gizliligi kavramlari oldugunun farkindadir, ancak Sirket’in
verilerinin ¢cogu Avrupa'daki veri merkezlerinde barindirildigindan, Avrupa Genel Veri Koruma
Yonetmeligi (GDPR) Sirket’in gizlilik politikalarinin temelini olusturmaktadir.
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Kisisel veriler yalnizca megsru is amaglari icin toplanabilir, islenebilir ve kullanilabilir ve uygun izin
ve/veya onay olmadan Sirket disina aciklanamaz. Proseddrler hakkinda stpheye distiglintizde
lutfen Hukuk Departmaniniz, Veri Koruma Yetkiliniz veya Uyum Yetkiliniz ile iletisime gegin.
Sirket, Sirket islerini ylrtttrken ve sorusturma veya yasal gerekliliklere yanit verirken mesru is
amaglariigin ve gecerli yasalara uygun olarak kisisel bilgileri agiklama hakkini sakl tutar.

Her calisan, bu tiir bilgileri ve verileri uygunsuz veya yetkisiz kullanima veya ifsaya karsi korumaya
ve gecerli yasa ve diizenlemelere uyumu saglamaya dikkat etmelidir. Veriler, yalnizca yasal
oldugu durumlarda ve mesru bir is amaci icin Veri Koruma Yetkilisine danisilarak ve yeterli BT
glvenligini saglayacak sekilde uygun araglarla agiklanabilir. Kisisel bilgilerin yetkisiz kullanimi
veya ifsasi, bilgileri tehlikeye giren bireyleri olumsuz etkileyebilir ve Landis+Gyr ve eylemi
gerceklestiren bireyi yasal ve dlizenleyici riske maruz birakabilir.

7. Rekabet ve Adil Ticaret

Global bir kurulus olarak Landis+Gyr, is uygulamalarinin blylk olclide farkhlik gosterebilecegi
bircok lilkede is yapmaktadir. Bu pazarlarda, performansimizin temeli izerinde, tim yerel yasa
ve diizenlemelere uyarak ve bu Kurallari is yapma ve davranis standardimiz olarak benimseyerek
basarili oluyoruz.

Sirket, kalite, hizmet ve duristlik konusundaki itibarina baghdir. Calisanlardan Sirket’in
musterileri, rakipleri ve tedarikgileri ile adil bir sekilde is yapmalari beklenir. Calisanlar,
manipilasyon, gizleme, ayricalikh bilgilerin kotiye kullanimi, maddi gergeklerin yanhs beyan
edilmesi veya diger adil olmayan is uygulamalari yoluyla baskalarindan adil olmayan avantaj elde
etmek icin asla yasa disi veya etik olmayan yollara basvurmamalidir. Gegerli yasa ve anlagsmalara
tabi olarak, bu gerekliliklere uymayan calisanlar, is akdinin feshine varan disiplin cezalarina tabi
olabilir.

A. Antitrést ve Rekabet Yasalari

Landis+Gyr tum is faaliyetlerimizde glgli bir sekilde rekabet etmektedir. Sirket’in pazardaki
¢abalari her zaman gecerli antitrost ve rekabet yasalarina uygun olarak yurGtilar. Sirket’in is
yaptigi llkelerin hepsi uyulmasi gereken rekabet yasalarina sahiptir. Bu Kurallar kapsaminda
antitrost ve rekabet yasalarinin tam bir agiklamasi miimkiin olmasa da, asagida 6zellikle endise
uyandirmasi muhtemel davranis tirlerinin bir 6zeti sunulmaktadir. Daha fazla bilgi icin litfen
Sirket’in Haksiz Rekabet ve Antitrdst Politikasi’ni okuyun veya daha fazla bilgi edinmek igin Hukuk
Departmaniniz veya Uyum Yetkiliniz ile iletisime gecin.

i. Rakipler Arasindaki Komplo ve is Birligi

Rekabeti 6nleme ve antitrost yasalari, diger seylerin yani sira, fiyat, ¢ikti ve rekabet acgisindan
hassas diger faktorler hakkinda kararlar alirken her rakibin bagimsizligini tesvik etmeyi ve
korumayi amaglar. En ciddi rekabet hukuku ihlallerinden bazilari, rakipler arasinda bagimsiz karar
verme yetisini kisitlayan ve ticareti sinirlayan anlasmalardir. Bu tir anlasmalara; fiyatlan
sabitleme (asagida tanimlandigi sekilde), ihale "manipilasyonu" (asagida tanimlandigi sekilde),
Gretimi kisitlama veya Urlin kalitesini kontrol etme ya da miisteriler, bolgeler, trinler veya satin
ahmlar agisindan piyasayl paylasma gibi eylemler dahildir. Landis+Gyr, Grinlerinin kalitesi,
calisanlarinin yetkinligi, sundugu hizmetler ve performansinin sagladigi avantajlarla bagimsiz
olarak rekabet eder. Bu nedenle, calisanlar yukarida belirtilen konularda herhangi bir rakip ile
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yazili ya da s6zIU hicbir anlasma yapmamalidir, ¢linki bu tiir anlagsmalar neredeyse her zaman
yasa disidir.

“Fiyat sabitleme” rakipler arasinda fiyatlari belirli bir seviyede tutmak, yikseltmek, disiirmek,
“sabit tutmak” ya da herhangi bir sekilde istikrara kavusturmak amaciyla yapilan anlagsma veya
mutabakat anlamina gelir. Hukuka aykiri sayilabilmesi igin: (i) ilgili sirketlerin piyasa giicline sahip
olmasi gerekmez; (ii) anlasma veya mutabakatin etkili olmasi gerekmez; ve (iii) belirlenen
fiyatlarin makul olmamasi gerekmez. ihale “manipiilasyonu" rakipler arasinda aksi takdirde
rekabetci olacak bir ihale slrecini sabitlemek, belirlemek veya manipiile etmek igin yapilan bir
anlasma veya mutabakattir.

Rakiplerle is yaparken:

e Calisanlar, fiyatlar veya fiyatlandirma politikalari hakkinda konusmamali, fiyat listelerini
paylasmamali ya da satis kosullarinin herhangi bir yonini tartismamahdir.

e Cahsanlar, rakipler hakkindaki tiim fiyat bilgilerini mesru yollarla edinmelidir.

e Calisanlar mevcut veya planlanan lretim seviyelerini tartismamalidir.

e Cahlsanlar sozlesme tekliflerini, Griin icerigini veya pazarlama planlarini tartismamahdir.

e Cahlsanlar, misteri veya satici s6zlesmelerine dahil edilecek herhangi bir sart ve kosulu
tartismamalidir.

e Calisanlar, rakip trinleri adil olmayan bir sekilde kotilememelidir.

Mesru is cikarlarina dayali olarak, calisanlar mevzuat, devlet iliskileri, ¢evre ve glvenlik
diizenlemeleri ve diger siyasi konularda alinacak pozisyonlar ile ilgili konulari tartisabilir. Ancak,
calisanlar “sektor anlagsmasi” veya “sektor politikasi” temelinde pazarlama veya fiyatlandirma
politikalari yapamaz.

ii. Dagitim Sorunlari

Musteriler ve tedarikgilerle iliskiler, bu iliskilerin rekabete zarar vermesi durumunda bir dizi
rekabet hukuku ve antitrést yasaklarina da tabi olabilir. Ornegin, bir sirketin bir tedarikgiyle
anlasarak tedarikginin sirketin rakiplerine satislarini kisitlamasini saglamasi rekabeti etkilemek
anlamina gelebilir ve bu durum yasa disi olabilir. Ayrica, bir sirketin bagimsiz olarak belirli bir kisi
veya kurulusa satmama ya da ondan satin almama karari almasi genellikle yasal olsa da, bu tir
kararlarin baskalariyla ortaklasa alinmasi ticari olarak makul goériinse bile yasa disi olabilir.
Dagitim konularindaki rekabet hukuku ozellikle karmasiktir, bu nedenle g¢alisanlarin (i) bir
bayiyi/toptanciy! feshetmeden, (ii) herhangi bir 6zel bayilik iliskisine girmeden veya (iii) secilen
bayilere herhangi bir avantajli fiyatlandirma veya promosyon saglamadan o6nce Hukuk
Departmani ile gortismeleri gerekmektedir.

B. Risvet, Komisyonlar ve Dolandiricilik

Cahsanlar, masteriler, tedarikgiler, yikleniciler, acenteler, rakipler veya her tlrli kamu goérevlisi
ile is yaparken Landis+Gyr en Ust diizeyde duristlikle is yapar. Calisanlar, Sirketin isini etkileyen
bir karari etkilemek veya bir bireyin kisisel kazanci icin hi¢ kimseye riisvet, komisyon veya 6deme
(nakit, ayni veya baska bir sekilde) teklif etmemeli, vermemeli veya almamalidir.

Calisanlar, bu tir yasaklanmis 6demeleri dogrudan, kisisel katilim yoluyla veya kendi adlarina

hareket eden bir temsilci veya danisman gibi Gglncl bir taraf araciligiyla dolayh olarak teklif

edemez, yapamaz, talep edemez veya kabul edemez. Bu konuyla ilgili ayrintili diizenlemeler ve
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rehberlik, bu Kurallarla birlikte okunmasi gereken Sirket’in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda
belirtilmistir.

C. Kara Para Aklama ile Miicadele

Landis+Gyr tim Kara Para Aklamayla Micadele Kurallarina tam olarak uyar. Kara Para Aklama,
mesru olmayan kaynaklardan gelen fonlarin mesru gériinmeleri icin mesru finansal kanallara
aktarilmasiyla gergeklesir. Grubun Hazine Politikasi’'nda daha fazla rehberlik ve dizenleme
bulunabilir.

D. Ticari Uyum Diizenlemeleri

Mallarin, hizmetlerin veya teknik bilgilerin ithalati veya ihracati ile ilgilenen ¢alisanlar ilgili
diizenlemeleri bilmeli ve bunlara uymalidir. Landis+Gyr blnyesindeki sinir 6tesi transferler icin
bile diizenlemelerin gecerli olabilecegini unutmayin. Ayrica, ticaret mevzuatina uyum
diizenlemelerinin bazilari, drnegin terdr finansmaninin dnlenmesi s6z konusu oldugunda, yurt igi
isler igin de gegerlidir. ithalat veya ihracatla ilgili tim calisanlar, ithalat veya ihracat belgelerinin
eksiksiz oldugundan emin olmalidir.

Belirli bir Glkeye Urin ve teknik veri ihracatinin diizenlendigi durumlarda, calisanlar ihracattan
once gerekli lisanslari ve diger devlet izinlerini almalidir.

Daha fazla bilgi Sirket’in Ticari Uyum Politikasi’nda bulunabilir.

8. Huklimetler ile Etkilesim

E. Kamu Gérevlileri ile iliski

Kamu gorevlileriile is yaparken 6zel yasalar gegerlidir ve kamu gorevlileri ile etkilesimde bulunan
¢ahsanlar bu yasalari anlamal ve bunlara uymalidir. Resmi gorevlilerle etkilesime iliskin 6zel
rehberlik ve diizenlemeler Landis+Gyr Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda bulunabilir.

F. Siyasi Katkilar

Belirli yargl bolgelerinin yasalari, Landis+Gyr gibi bir sirketin siyasi katkilarda bulunmasini
yasaklar. Bu, parasal katkilari (6rnegin, bir sirket ¢ceki veya siyasi bir bagis toplama etkinligine bilet
ahmi seklinde) ve ayni zamanda "ayni" katkilari (6rnegin, bir siyasi parti, aday veya siyasi komite
(6rnegin, bir siyasi eylem komitesi veya oy pusulasi komitesi) adina Sirket fonlarinin, varliklarinin,
hizmetlerinin veya tesislerinin kullanimi) icerir. Ayrica, bir sirket politikasi olarak Landis+Gyr
herhangi bir siyasi adayi, partiyi veya komiteyi desteklemez. Landis+Gyr’in Sponsorluk ve Siyasi
Katkilar Politikasi’'nda daha fazla rehberlik ve diizenleme bulabilirsiniz.

9. Tedarikgiler ile Etkilesim
Landis+Gyr'in Tedarikgiler igin Davranis Kurallari, Landis+Gyr ile her bir tedarikgisi arasindaki is
birligini ydneten temel ilkeleri, ana politikalari ve prosediirleri belirtir. Tedarikgiler icin Davranis
Kurallari, Landis+Gyr'in tim tedarik faaliyetlerini yasalara uygun olarak ve Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile Sorumlu is Diinyasi ittifaki'nin ilkelerine gére yiiriitmesini saglar.
Tedarikginin, Tedarikgiler icin Davranis Kurallarimizin bir kopyasini almasini ve buna uygun
davranmasini saglamak tedarikgilerle etkilesimde bulunan galisanlarin sorumlulugudur.
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10. Kurallarin Uygulanmasi

A. Rehberlik isteme

Bu Kurallar, tiim yasal sorulari cevaplayamaz ve cevaplama amaci tasimaz ve tiim etik davranis
orneklerini agiklayamaz. Yasal ve etik bir davranis bigimini yonlendirmek icin rehberlik alinmasi
gereken durumlar ortaya cikabilir. Calisanlarin, herhangi bir sorulari varsa veya uygun eylem plani
hakkinda siipheleri varsa amirlerinden, Uyum Yetkililerinden, insan Kaynaklari Departmanindan
veya Hukuk Departmanindan tavsiye almalari tesvik edilir.

B.  SpeakUp — ihlalleri Bildirin

Landis+Gyr'de etik ve uyum herkesin sorumlulugudur. Bu nedenle Landis+Gyr, muhasebe, ic
kontroller ve denetim konulariyla ilgili olanlar da dahil olmak Ulzere, ylrurlikteki yasalarin,
diizenlemelerin, bu Kurallarin veya Sirket’in ilgili politikalarinin bir ihlalini bilen veya siphelenen
her calisani, bu bilgiyi derhal amirine, Uyum Yetkilisine, Bas Uyum Yetkilisine veya asagida
actklanan Speak-up Bildirim Hattini kullanarak bildirmeye siddetle tesvik eder.

C. SpeakUp Sistemi

Sirket, bu Kurallarin Ek 1'inde ekli ve SpeakUp Politikamizda daha ayrintili olarak aciklanmis olan
24 saatlik bir SpeakUp Sistemine sahiptir. Calisanlar, dogrudan amirlerine, Boélgesel Uyum
Yetkilisine veya Bas Uyum Yetkilisine bildirmek istemedikleri endiselerini SpeakUp Sistemi
araciligiyla raporlayabilirler. SpeakUp Sistemi, raporlayan kisinin, istedigi takdirde anonim
kalmasini saglar.

Cahsanlar telefonla veya glivenli bir web sitesi araciligiyla endiselerini bildirebilirler. Endise
bildiren her kisi, sikayetini kaydettikten sonra bir hafta igcinde ayni sekilde bir yanit almayi
bekleyebilir.

Calisanlar, sagladiklari bilgilere gizli muamelesi yapmalidir. Sirket, makul olarak mimkiin oldugu
Olcude bilgileri gizli tutacaktir. Avrupa'daki veri koruma yasalari gergevesinde, Sirket, bildirilen bir
ihlal hakkinda raporun dosyalandigi ve kisinin, iddiaya iliskin bilgilere erisme ve diizeltme hakkini
nasil kullanabilecegi konusunda ilgili kisiyi bilgilendirme ylikumlGlGga tasiyabilir. Ancak, bu bilgiye
erisim hakki, iddiada bulunan kisinin kimligini ifsa eden bilgileri alma hakkini vermez. Sirket
ayrica, herhangi bir devlet sorusturmasi veya raporuyla baglantili olarak zorunlu gérilmesi veya
tavsiye edilmesi halinde, Landis+Gyr'nin konuyu yasal olarak ele almasi gikarlari dogrultusunda
bu bilgiyi aciklayabilir.

SpeakUp Sisteminin kullanimi istege bagldir.

D. Calisanlarin ve Bilgi Veren Kisilerin Korunmasi

Landis+Gyr, iyi niyetle, slipheli yanls davranislari veya bu kurallarin veya politikalarimizin
ihlalleriyle ilgili sikayetleri bildiren herhangi bir calisana karsi herhangi bir misilleme eylemine
hosgori gostermeyecektir.
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E. Sdpheli ihlallerin Arastirilmasi

Bildirilen tum ihlaller derhal sorusturulacak ve makul olarak miimkin oldugu ol¢lide gizli
tutulacaktir. Bir ihlali rapor eden calisanlar kendi 6n sorusturmalarini yapmamalidir. iddia edilen
ihlallerin sorusturulmasi, karmasik hukuki konularda deneyimli ve tarafsiz bir kisi tarafindan
yurutilmelidir. Kendi basina hareket eden c¢alisanlar, sorusturmanin bitinlugini tehlikeye
atabilir ve hem kendilerini hem de Sirket’i olumsuz etkileyebilirler. Bu tir bir yetkisiz
sorusturmanin yani sira yetkili bir sorusturmada is birligi yapmamak da bu Kurallarin ihlalidir.

F. Ihlaller icin Disiplin

Sirket, bu Kurallari ihlal eden davranisi 6nlemek ve bu davranisin kesfedilmesinden sonra makul
olarak mimkin olan en kisa strede durdurmak icin her tirli makul cabayi gosterir. Gegerli yasa
ve anlasmalara tabi olarak, bu Kurallari ve ilgili Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal eden
calisanlar, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi olabilir.

G. Feragatler ve Degisiklikler

Sirket, yalnizca kosullarin feragatte bulunmayi gerektirdigi durumlarda bu Kurallarda belirtilen
politikalarin uygulanmasindan feragat edecektir. Tim feragatler yazili olmalidir ve Sirket’in
yonetim kurulu Uyeleri ile st dizey yoneticileriyle ilgili feragatlar yalnizca Sirket’in Yonetim
Kurulu veya boyle bir yetki verilen Yonetim Kurulu komitesi tarafindan yapilabilir.

Politikadaki feragatler ve degisiklikler, yasa veya diizenlemeler geregi derhal agiklanacaktir.

H. Alindi Belgesi ve Onay

Her calisan, ekteki alindi belgesini imzalayip tarih belirterek ve derhal yerel insan Kaynaklari
Departmanina iade ederek, bu is Etigi ve Davranis Kurallar’ni aldigini, okudugunu ve bunlara
uyacagini belirtmelidir.
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iS ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI
ALINDI BELGESI VE ONAYI

s Etigi ve Davranis Kurallari’ni aldim ve inceledim. icerigini anliyorum. Bu Kurallardaki ve Sirket’in
ilgili politika ve prosedirlerindeki standartlara, politikalara ve prosediirlere tam olarak uymayi
kabul ediyorum ve bunu yapmamamin isten ¢ikarma dahil olmak lizere disiplin cezalarina yol
acabilecegini anliyorum. Kurallarin hicbir sekilde bir istihdam s6zlesmesi veya strekli istihdam
veya diger haklara dair bir glivence olusturmadigini kabul ediyorum.

imza:

Yazili veya Matbu Harflerle Adi:

Tarih:

isyerinin adresi:
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EK 1: SPEAKUP SISTEMi ARAMA
VE WEB SITESI BILGILERI

No. Ulke Ucretsiz Telefon Numarasi* Web Hizme\’\i/v%/jvvggiegf(%r[‘)‘?leléj(ﬁ)%ck.eu/weltz')r/issgg‘p %%u*
Arama ve Web Sitesi bilgileri — Amerika Kitasi

1 BREZILYA 08008919678 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/br | 80395
2 KANADA 1-866-8181239 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/ca| 19700
3 MEKSIKA 018001234618 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/m | 37225
4 ABD 1-866-2506706 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/us | 27735
Arama ve Web Sitesi bilgileri — Asya Pasifik

5 AVUSTURALYA 1800452051 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/au| 59880
6 CIN KUZEY 108007440179 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cn | 28855
7 | CIN GUNEY 108004400179 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cn | 28855
8 HONG KONG 800963161 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/hk | 92092
9 | HINDISTAN 0008004401221 | www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/in | 43398
10 | JAPONYA 0120 774878 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/jp | 28727
11 | SINGAPUR 1800-8232206 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/sg | 07037
12 | YENI ZELANDA 0800450436 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/nz | 65093
Arama ve Web Sitesi bilgileri — Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA)

13 | AVUSTURYA 0800-295175 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/at | 08944
14 | BELGIKA 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/be | 68071
15 | CEK CUMHURIYETI | 800 900 538 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cz | 79734
16 | DANIMARKA 80885638 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/dk | 29520
17 | FINLANDIYA 08001-13031 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/fi | 46877
18 | FRANSA 0800-908810 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/fr | 66252
19 | ALMANYA 0800-1801733 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/de | 69834
20 | YUNANISTAN 0080044142695 | www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/gr | 62393
21 | ITALYA 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/it | 59251
22 | HOLLANDA 0800 0222931 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/nl | 50822
24 | POLONYA 008004411739 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/pl | 98436
26 | SLOVENYA 080080806 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/si | 93152
27 | GUNEY AFRIKA 0800991526 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/za | 59880
28 | ISPANYA 900-973174 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/es | 24165
29 | ISVEC 020-798813 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/se | 13595
30 | ISVICRE 0800-561422 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/ch | 21268

32 | BIRLESIK KRALLIK | 0800-1693502 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/gb | 02680

Landis+Gyr Group AG
Theilerstrasse 1, 6301
Zug, isvigre
www.landisgyr.com
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