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1. Zprava od vykonného reditele

Vazeni kolegové,

vizi spole¢nosti Landis+Gyr je byt i nadale prvotfidnim obchodnim partnerem diky
technologiim, divérnym vztahlim se zakazniky a inovacim. Stejné dilezité vsak je, jak této vize
dosdhneme.

Nas kodex obchodni etiky a chovdani stanovuje zdsady, které stanovuji nase standardy etického
chovani a je dllezitym zdrojem k zajisténi, Ze nase kazdodenni obchodni jednani budou
probihat bezihonné. To znamen3, Ze nejen dodrZujeme zakony a predpisy — jedndame spravné, i
kdyZ nejsou definovana Zadna pravidla ¢i ocekavani.

Dodrzovani principt uvedenych v nasem kodexu obchodni etiky a chovani je klicem k nasemu
Uspéchu a naplnéni nasi strategické vize. Tyto zdsady nestanovuji jen tyto principy, nybrz jsou
také voditkem, abychom jednali v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami.

Prectéte si prosim peclivé tyto zasady a uplatiujte principy pti své kazdodenni praci. Prestoze
zasady poskytuji navod, jak jednat Cestné a eticky v rGznych situacich, se kterymi se muizZete
setkat pfi své prace ve spole¢nosti Landis+Gyr, je nutné pouZzivat zdravy rozum a profesionalni
usudek. Zdsady se nemohou vztahovat a ani nevztahuji na vSechny situace, které mohou nastat.
Misto toho poskytuji nastroje, které vdm pomohou se spravné rozhodnout, kdyz se ocitnete v
obtizné situaci.

Mate-li obavy z moZného poruseni naseho kodexu a zdsad, ozvéte se. Promluvte a dejte ndm
pfilezitost délat véci spravné.

Pochopeni, osvojeni si a dodrZzovani téchto zasad je odpovédnosti vsech zaméstnancl a
partnerll spole¢nosti Landis+Gyr. Nase vykonné vedeni i ja vas Zadame o podporu, nadseni a
zavazek jednat s naprostou bezihonnosti pfi vSech nasich ¢innostech.

Peter Mainz
Vykonny feditel
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2. Uvod

Skupina Landis+Gyr AG (spole¢né se svymi dcefinymi spolecnostmi dale jen ,Landis+Gyr“ nebo
,Spolecnost”) je zavazana podnikat v souladu se vSsemi platnymi zakony a predpisy a v souladu s
nejvyssimi standardy obchodniho chovéni a etiky. Tento Kodex se vztahuje na vSechny ¢leny
statutarniho organu, fidici pracovniky, zaméstnance a zastupce (spolec¢né dal jen
,Zaméstnanci“). Kodex pomdaha zaméstnanclim spolecnosti Landis+Gyr v tomto Usili tim, Ze
poskytuje prehled o zadkladnich principech a klicovych zdsadach a postupech, kterymi se Fidi
nase podnikani.

Spolec¢nost Landis+Gyr se zavazala k etickému fizeni a rovnéz k dodrZovani stavajicich zakon( a
regulac¢nich pozadavki. Spolecnost si uvédomuje také svou socidlni odpovédnost a aktivné
pfispiva k pozitivnimu rozvoji spole¢nosti podle svych nejlepSich schopnosti.

V ramci svych internich a externich operaci funguje spolec¢nost Landis+Gyr takovym zpUlsobem,
aby byly pfinejmensim splnény zdkladni povinnosti v oblastech lidskych prav, prace, Zivotniho
prostfedi a boje proti korupci. Zac¢lenénim Deseti principl iniciativy OSN Global Compact do
strategii, zdsad a postupl a vytvorenim kultury integrity, nejenze dodrzujeme své zakladni
povinnosti vic¢i lidem a planeté, ale rovnéZ si pripravujeme podminky pro dosahovani
dlouhodobého uspéchu.

Cilem tohoto Kodexu je poskytnout voditko, nemuzZe v3ak poskytnout odpovédi na vsechny
problémy, které mohou nastat. Zaméstnancim doporudujeme, aby pozadali o pomoc svého
nadfizeného nebo pracovnika pro dodrzovani predpist, budou-li mit dotazy nebo pochybnosti
tykajici se jakékoli zdlezZitosti uvedené v Kodexu. Kodex je pouze prehledem zasad
individudlniho a obchodniho jednani a Zadnym zplsobem nepredstavuje pracovni smlouvu ani
zaruku zaméstnani.

3. Dodrzovani pravnich predpist

Spolec¢nost Landis+Gyr dodrzuje literu i ducha vsech zakonl ve vsech mistech, kde pUsobi, a
provadi transakce plné v souladu s platnymi zadkony a pfedpisy. Takové jsou podminky, za nichz
soutézime na trhu, pfindsime hodnoty a jedname jako odpovédni ¢lenové nasich komunit.

Od zaméstnancl se ocekava, Ze budou dodrZovat viechny platné zakony a predpisy a jednat s
nejvyssi Urovni etiky a integrity. V nékterych ptipadech mlze dochazet ke konfliktu mezi
platnymi zdkony dvou nebo vice zemi, statl nebo provincii. Pokud k takovému konfliktu dojde
nebo je-li mistni prdvo v rozporu s poZzadavky tohoto Kodexu, mél by byt dodrZen pfisnéjsi
postup. Doporucujeme zaméstnancim, aby v pripadé jakychkoli dotazl pozadali o radu
pracovnika pro dodrzovani predpist, svého nadfizeného nebo pravni oddéleni.

4. Odpovédnost za Zivotni prostredi

JakoZto verejna spolecnost se spole¢nost Landis+Gyr snaZi rozsifit rozsah a zaméreni svého usili
o udrZitelné fizeni tak, aby zohlednény pfrislusné dopady na Zivotni prostiedi a socidlni a
ekonomické dopady jejich aktivit. Cilem iniciativy spolecnosti Landis+Gyr nazvané Corporate
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Social Responsibility (CSR, Socialni odpovédnost spolecnosti) je pomoc spolecnosti a jejim
zdkaznikdm pfi uspokojovani potifeb soucasnych komunit bez ohroZeni téchto potfeb pro
budouci generace. Soucasné umoznuje spolecnosti vytvaret hodnotu tim, ze pftispiva k jeji
dobré povésti, zmirfiuje provozni rizika souvisejici s dopadem na Zivotni prostfedi véetné zmény
klimatu a reaguje na pfilezitosti a omezeni vyplyvajici z regula¢nich opatreni.

a. Ekologické zadavani zakazek

Rizeni udriitelnosti Zivotniho prostfedi zahrnuje Feseni rdznych provoznich problém.
Spolecnost Landis+Gyr ma povinnost identifikovat, hodnotit a resit dopad svych produktli na
Zivotni prostfedi béhem jejich celého Zivotniho cyklu, od vyroby produktl a jejich pouzivani az
po recyklaci vyrobkd na konci Zivotniho cyklu. Za timto uUcelem spolecnost Landis+Gyr v
prabéhu vyrobni faze podporuje ekologické zadavani zakazek.

Ekologické zadavani zakdzek zahrnuje zohlednéni minimalniho dopadu na Zivotni prostredi pfi
nakupu produktd, dill, soucasti a materiald od dodavatell, ktefi dirazné podporuji ochranu
Zivotniho prostredi. Proto je spoluprace dodavatelll v rdmci celého dodavatelského fetézce
zasadni pro zajisténi toho, aby spolecnost fungovala zplsobem, ktery sniZzuje dopad a rizika
ohledné Zivotniho prostredi.

b. Podpora ekologického managementu

Spolecnost Landis+Gyr povaZuje ekologické fizeni za jednu z hlavnich povinnosti vedeni
spole¢nosti a podporuje ekologické aktivity v souladu s ekonomickymi aktivitami. Spolecnost
Landis+Gyr vyhodnocuje dopady svych obchodnich aktivit, produktl a sluzeb na Zivotni
prostredi, véetné ohledu na biodiverzitu, a stanovi si Ukoly a cile v oblasti sniZzovani dopadl na
Zivotni prostfedi a prevence znecisténi. Spolecnost usiluje o neustalé zlepSovani ekologického
managementu prostfednictvim auditl a hodnoceni svych ¢innosti.

Spolecnost Landis+Gyr dodrzuje vSechny zdkony a predpisy, pokyny v rdmci odvétvi, které
schvadlila, a své vlastni standardy v oblasti Zivotniho prostfedi. Spolecnost usiluje o zvyseni
povédomi vSech svych zaméstnancich o Zivotnim prostiedi a vyZaduje, aby pfispivali k ochrané
Zivotniho prostiedi praktickym zplsobem prostfednictvim své prace.

Spolecnost Landis+Gyr plsobi globalné, a proto podporuje ekologické aktivity v ramci celé
spoleénosti ve vSsech zemich, kde plsobi nebo jedna.

c. UdrZitelné produkty a sluZby

Spolecnost Landis+Gyr bere na védomi, Ze udrzitelné pfistupné pfirodni zdroje jsou konecné, a
zavadi ekologicka opatreni na podporu jejich efektivniho a praktického vyuzivani, pokud jde o
nabidku produktl i sluzeb, jakozZ i interni obchodni postupy.

Spolecnost Landis+Gyr vyviji a poskytuje produkty a sluzby udrzitelné z hlediska Zivotniho
prostredi, které pomadhaji snizovat dopady na Zivotni prostfedi béhem celého svého Zivotniho
cyklu.

Spolecnost Landis+Gyr usiluje o sniZzeni ekologického dopadu vsech obchodnich proces(, které
zahrnuji navrh, vyrobu, logistiku, prodej a likvidaci, s dlirazem na prevenci znecisténi, emise
sklenikovych plyn( a zmén klimatu, efektivni vyuzivani zdroji a kontrolu chemickych latek.
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5. Odpovédnost vlci spole€nosti

Od zaméstnanc( se ocekava, Ze budou nezavisle na vnéjsich vlivech usilovat o prosazovani
nejlepsich zajmu spolecnosti.

a. Strety zdjma

Spolecnost Landis+Gyr ofekavd, Zze zaméstnanci budou jednat eticky a poctivé v nejlepSim
zajmu spolecnosti, véetné feSeni potencidlnich nebo skutecnych stretl zajmd v osobnich a
pracovnich vztazich. Ke ,stfetu zajm0“ dochazi, pokud se soukromy zajem zaméstnance
néjakym zplsobem stretava se zajmy spolecnosti, a to i v pfipadé, Ze by k takovému stfetu dojit
mohlo. Takovy stfet mlzZe nastat, pokud zaméstnanec podnika kroky nebo ma takové zajmy,
které Cini obtizné, aby provadél svou praci objektivné a efektivné. Stret zajmu vznika i tehdy,
kdyZz ma néjaka osoba nespravedlivy prospéch diky svému postaveni ve spole¢nosti.

Neni mozné popsat kazdou situaci, ve které muze vzniknout stfet zajm(, ale ddle uvadime
priklady situaci, které mohou takovy stfet pfedstavovat:

e Zameéstnanec nebo rodinny pfislusnik ziska nepatfi¢nou osobni vyhodu diky postaveni
zaméstnance ve spolecnosti Landis+Gyr.

e Zameéstnanec nebo rodinny pfislusnik ma finanéni zajem na transakci zahrnujici
konkurenta, zakaznika nebo dodavatele spolecnosti Landis+Gyr.

e Vlastnictvi nebo jind drzba, pfima nebo nepfima, podilu u konkurenta, dodavatele,
smluvniho partnera nebo subdodavatele, ktery obchoduje se spolecnosti, s vyjimkou
cennych papird takovych subjektl, s nimiz se obchoduje na uznané burze cennych
papird nebo na mimoburzovnim trhu, pokud vyse tohoto vlastnictvi nepresahne 5 %
nesplacené ¢astky dané tridy cennych papira.

e Zameéstnanec pracuje v jakémkoli postaveni nebo je clenem statutdrniho organu
spole¢nosti konkurenta, zdkaznika nebo dodavatele v dobé, kdy je zaméstnan ve
spolec¢nosti Landis+Gyr.

e Zaméstnanec fidi obchodni aktivity spolecnosti Landis+Gyr k tomu, aby spolupracovala
s dodavatelem, jehoZ vlastnikem, vedoucim pracovnikem nebo zaméstnancem je jeho
pribuzny Ci pritel.

b. PrileZitosti pro spolecnost

Zaméstnanci maji vaci spolecnosti povinnost podporovat jeji zdkonné zajmy v ptipadé, Ze
takova pfileZitost vyvstane. Zaméstnanci, ktefi se dozvi o podnikatelské nebo investi¢ni
pfilezitosti prostiednictvim vyuzivani majetku nebo informaci spolecnosti nebo svého postaveni
ve spolecnosti, napfiklad od konkurence, skutecného nebo potencidlniho zdkaznika, dodavatele
nebo obchodniho partnera spolecnosti, nesmi takové obchodni pfilezitosti nebo investice vyuzit
bez predchoziho pisemného souhlasu pracovnika pro dodrzovani predpisd nebo pravniho
zastupce skupiny. Takova prilezitost by méla byt v prvni fadé povaZovana za investicni
prileZitost pro spole¢nost. Zadny zaméstnanec nesmi vyuZivat majetek nebo informace
spolec¢nosti nebo své pozice v ni k nepatficnému osobnimu prospéchu nebo ke konkurovani
spolecnosti.
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c. Obchodovani zasvécenych osob

Néktefi zaméstnanci mohou pfi vykonu svych povinnosti pro spole¢nost ziskat podstatné
neverejné informace tykajici se spolecnosti nebo jiné firmy (napfiklad partnera ve sdruzZeni,
dodavatele nebo zakaznika). Veskeré takové podstatné neverejné informace by mély byt
povazovany za vnitfni informace a nikdy by nemély byt vyuZivdny pro osobni prospéch
zaméstnance nebo jeho rodinnych pfislusnik(l, pratel nebo znamych. Investor mize povaZzovat
vnitfni informace za dilezité pfi rozhodovani o tom, zda kupovat nebo prodavat cenné papiry
spoleénosti. Zakony o cennych papirech a zasady spolecnosti proto zakazuji zaméstnanciim
kupovat nebo prodavat cenné papiry na zakladé podstatnych nevefejnych informaci, aby byla
zachovana dlvéra vefejnosti a poctivost na trhu s cennymi papiry. Nasimi internimi pravidly a
zakony vétsSiny zemi je zakdzdno i poskytovani takovych vnitfnich informaci neopravnénym
osobam.

Obchodovani s cennymi papiry na zakladé znalosti internich informaci je neetické a je pfisné
zakdzano zakonem jak zasvécené osobé, tak i spole€nosti Landis+Gyr jako organizaci. Jak
jednotlivci, tak i spoleénost mohou byt pokutovani za poruseni zakonl o cennych papirech.
Podrobnéjsi informace jsou uvedeny ve firemnich zdsadach tykajicich se obchodovani
zasvécenych osob a manipulace s trhem, kde naleznete podrobné;jsi vysvétleni a pfiklady.

d. Ochrana a fddné uzivani majetku spolecnosti

Majetek spolecnosti Landis+Gyr zahrnuje veskeré zdroje, které ma spolecnost k vedeni a
planovani svého podnikani. Skladaji se z hmotného majetku a vybaveni, dlvérnych informaci,
dusevniho vlastnictvi a dalSich aktiv. Majetek spolecnosti |ze uzivat pouze pro podporu zajma
spoleénosti, nikoliv pro osobni prospéch. Od zaméstnancl se ocekava, Ze budou chranit
majetek spolecnosti Landis+Gyr a zajisti jeho efektivni vyuZzivani.

i. Hmotny majetek a vybaveni

Zaméstnanci musi chranit hmotny majetek a vybaveni spolecnosti a jednat tak, aby se zabranilo
neopatrnému nebo nespravnému pouziti, plytvani, ztraté nebo kradezi, aby spolec¢nost mohla
podnikat efektivné, Uspésné soutézit na trhu a byt ziskova. Hmotny majetek a vybaveni
spole¢nosti mohou byt pouzity pouze pro podnikatelskou ¢innost spolecnosti.

Davérné a chranéné informace

Zaméstnanci nakladaji se znacnym mnoZstvim informaci o podnikatelskych cinnostech,
aktivitdch a planech, které maji pro spolecnost velkou hodnotu a které nejsou znamy Siroké
verejnosti ani konkurenci. Citlivé informace, jako jsou Udaje o zdkaznicich, marketingové nebo
strategické plany a specifikace produktd, patfi mezi priklady informaci spolec¢nosti, které musi
byt zachovany jako dlivérné a chranéné.

Davérné informace zahrnuji vSechny neverejné informace, které by mohly byt uzitecné pro
konkurenty nebo jiné osoby nebo takové, které by mohly v pripadé zverejnéni poskodit
spole¢nost nebo ty, kdo se spolecnosti obchoduji. Dodavatelé, obchodni partnefi a zakaznici
pravidelné poskytuji spolecnosti Landis+Gyr dlivérné informace a véfi, Ze tyto informace budou
chranény. Informace ziskané od tretich stran musi byt peclivé chranény v souladu s dobrym
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obchodnim Usudkem a postupy, jakoz i jakoukoli platnou dohodou o mlicenlivosti. Neoprdvnéné
pouziti nebo Sifeni chranénych informaci je zakdzano a mohlo by byt nezakonné.

Vsichni zaméstnanci musi fadné chranit dlivérné a chranéné informace spole¢nosti Landis+Gyr.
Tyto informace by mély byt zpfistupnény pouze tehdy, je-li to nezbytné pro podnikani (a pouze
s vyhradou pfislusné dohody o mlcenlivosti), pokud k tomu poskytne souhlas pravni oddéleni
nebo je to poZzadovano zdkonem.

Zaméstnanci, ktefi maji k dispozici divérné chranéné informace nebo k nim maji pristup, by
méli:

e PouZivat takové informace pouze k obchodnim ucelim a nikdy k osobnimu prospéchu
nebo prospéchu rodinnych pfislusnik, pratel nebo znamych.

e Peclivé chranit takové informace pred zpfistupnéni osobdm mimo spole¢nost. To
vyzaduje diskrétnost pfi hovoru s rodinnymi pfislusniky, obchodnimi partnery nebo
znamymi a pfi hovoru v mistech, kde mlze takové informace zaslechnout nékdo jiny,
jako je napftiklad verejna doprava, vytahy nebo restaurace.

e Respektovat soukromi zdkaznik(i, konkurentli a dodavateld a nikdy nepfijimat
informace ziskané neetickymi nebo nevhodnymi zplsoby.

e Zajistit ochranu proti nedbalosti a nikdy neponechavat dlivérné nebo chranéné
informace viditeIné nebo bez dozoru. Soubory se zaznamy by mély byt uzamcené a
chranéné. Musi byt dodrzeny vSechny pozadavky na zajisténi pocitacové bezpecnosti.

e Nikdy nesmi projednavat s konkurenty dlvérné informace, jako je cenova politika,
naklady, produktové plany a inovace, zasoby, marketing, vyrobni plany a kapacity.
Spoluprace nebo jednani tykajici se téchto témat jsou nezakonné.

Zaméstnanci musi dodrZzovat vySe uvedené pozZadavky a poZzadavky jakékoli dohody o
mlcenlivosti podepsané na zacatku pracovniho poméru. Omezeni spole€nosti tykajici se
dlvérnych informaci zlstavaji plné v platnosti i po skonceni pracovniho poméru jednotlivce,
pokud takové informace nejsou nasledné radnym zplsobem zvefejnény.

V souladu s témito zasadami by zaméstnanci nikdy neméli nikomu v rdmci spole¢nosti
poskytovat divérné informace o svém byvalém zaméstnavateli.

ii. Informacni zdroje a zabezpeceni

Pocitacovy a sitovy hardware, software a data spolec¢nosti Landis+Gyr jsou klicovymi souéastmi
naseho podnikdni. Zaméstnanci jsou povinni jednat peclivé a postupovat s nalezitou péci, aby
chranili pocitacdové a sitové systémy a informace spoleénosti pred poskozenim, zni¢enim, viry,
pozménénim, kradezi, podvodnym zachazenim a neopravnénym pristupem, zverejnénim nebo
pouzitim. PouZivani informacnich zdrojd podléha globalni smérnici pro zabezpedeni informaci,
vCetné zasad pfrijatelného uzivani, zdsad pfijatelného uzivani pro pracovniky vykonavajici praci
mimo kancelar a zasad pro klasifikaci informaci.

Informace vytvadrené a uchovavané v informacnich systémech spolecnosti Landis+Gyr jsou
povaZovany za majetek spolecnosti a spolecnost si vyhrazuje prdvo na pfistup k témto
informacim v mezich zdkona.
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iii. DuSevni vlastnictvi

Zaméstnanci spolec¢nosti Landis+Gyr jsou povinni chranit prava duSevniho vlastnictvi
spolecnosti, chranit citlivé obchodni a zdkaznické informace a respektovat prava jinych osob.
Zaméstnanci musi proto zachdzet s technologickymi a procesnimi informacemi takovym
zpUsobem a s vynaloZenim odpovidajici Urovné zabezpeceni, jakym je nakldadano s citlivymi
informacemi a pravy dusevniho vlastnictvi. Dalsi pokyny k témto poZadavkim naleznete v
zasadach a postupech tykajicich se dusevniho vlastnictvi.

iv. Zdabava, dary a provize

Obchodni rozhodovani zaméstnance jménem spole¢nosti musi byt zaloZzeno na neovlivnéném,
objektivnim dsudku. Osobni vztahy, dary, pohosténi nebo cokoli jiného, co ma pfimou nebo
nepfimou hodnotu, nesmi byt pouzito k ovliviiovani rozhodnuti. Podrobné predpisy a pokyny k
tomuto tématu jsou uvedeny v mistnich nebo regionalnich zasadach pro dary a zdbavu nebo je
mozné je ziskat od pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrZzovani predpisd, a je tfeba je Cist
spole¢né s timto Kodexem.

e. UCetnictvi a zéznamy

Zaméstnanci musi vyplfiovat vSechny dokumenty spolecnosti pfesné, pravdivé, Uplné a vcas,
jakoZ i dodrZovat postupy spolecnosti ohledné kontroly a schvalovani. To zahrnuje mimo jiné
vykazy vydajl, dochazkové listy, vykazy o dovolené nebo placeném volnu, zdznamy o mzdach a
sluzbach, ucty, objedndvky zafizeni nebo faktury a dalsi finanéni Udaje, které mohou byt
predkladany auditorlim spolecnosti nebo spravnim organim. Tyto zaznamy jsou zasadni pro
fizeni podnikani spole¢nosti. Falesné, zavadéjici nebo neuplné informace maji negativni vliv na
schopnost spolecnosti Cinit spravnd rozhodnuti o zdrojich, persondlu a programech a v
nékterych pripadech porusuji zakon. DodrZovani postupl ohledné Gcetnictvi a vnitfni kontroly
spole¢nosti Landis+Gyr je povinné. Neni moZné vytvaret nebo vést Zadné neverejné nebo
nezaznamenané bankovni ucty, fondy nebo jind aktiva. Zaméstnanci nesmi nikdy vytvorit
faleSny nebo zavadéjici vykaz, pozadovat nebo provést platbu nebo zalozZit ucet jménem
spolecnosti s tim, Ze jakakoli ¢ast platby nebo Uctu maji byt pouzity k jinému Ucelu, nez jaky je
popsan v podplrnych dokumentech. Zaméstnanci se nesmi nikdy podepsat jménem jiné osoby
nebo v zastoupeni jiné osoby, pokud k tomu nejsou zmocnéni.

f. Reakce na dotazy médii a jinych stran

Spolecnost Landis+Gyr jmenuje konkrétni osoby, které jsou pfimo zodpovédné za vyfizovani
dotazll a otazek tykajicich se spole¢nosti a naseho podnikani od médii, financnich analytik(
nebo dalsich ¢lentd finanéni komunity, statnich Ufednikd nebo Siroké verejnosti. Zaméstnanci
proto musi predat jakékoli dotazy tykajici se nasi financni situace, ucetnich zavérek a
souvisejicich zdlezitosti prislusnému finanénimu oddéleni. Veskeré dotazy ohledné spolecnosti
od médii, financnich analytiki nebo Siroké verejnosti musi byt predany oddéleni pro
komunikaci. Dotazy spravnich nebo statnich organd by mély byt neprodlené predany pravnimu
oddéleni. Dalsi informace k tomuto tématu naleznete v zasadach tykajicich se socidlnich médii.

6. Odpovédnost vici zaméstnancim
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Spolecnost Landis+Gyr je globalni organizaci, kterd aktivné soutéZi v rlznych prostredich s
dobre kvalifikovanymi pracovniky s rdznym plvodem. Nasi vedouci pozici jsme ziskali a
udrzujeme si ji diky vykonu nasich zaméstnancll v oblasti vyroby a sluzeb. Podporujeme a
usilujeme o prostredi, ve kterém je se vSemi zaméstnanci zachdzeno s maximalni uUctou a
respektem a ve kterém se mohou rozvijet a poddvat vykony v ramci svych nejlepsich
schopnosti.

a. Vzdjemny respekt

Zpusob, jakym spolu zaméstnanci navzajem jednaji, a nase pracovni prostfedi ovliviuji zplsob,
jakym realizujeme nase zakdzky. VSichni zaméstnanci chtéji a zaslouzZi si takové pracovisté, kde
jsou respektovani a oceriovani. Landis+Gyr si vysoce ceni rlznorodosti plivodu, dovednosti a
odbornych znalosti nasich zaméstnancl a respektuje je. Vybizime zaméstnance, aby ocenovali
rlznorodost, kterou nase prostredi nabizi, a o¢ekdvame, Ze kazdy bude se vSemi zaméstnanci
jednat s Uctou a Cestnosti, kterd je pro spolecnost Landis+Gyr charakteristicka.

b. Détska prdace

Spolecnost Landis+Gyr netoleruje pouziti détské prace a pfijimd pouze pracovniky, ktefi spliuji
minimalni vék potfebny pro vykon prace v zemi, kde je prace vykondvana, nebo ktefi jsou starsi
15 let, podle toho, ktera vékova hranice je vyssi. Pracovnici mladsi 18 let nesmi vykonavat
nebezpecné prace nebo obsluhovat tézké stroje.

Spolec¢nost Landis+Gyr podporuje rozvoj legitimnich uc¢novskych programd na pracovisti pro
vzdélavani mladistvych, pokud je to v souladu se vSemi pfislusnymi zdkony a s timto Kodexem.
V pripadé absence mistnich predpisi musi byt mzdova sazba pro studenty, staZisty a ucné
alespon stejnd jako pro ostatni zacinajici pracovniky, ktefi vykondvaji stejné nebo podobné
ukoly.

c. Moderni otroctvi

JakoZto globalni vidci spoleénost v odvétvi vyroby elektfiny, plynu a tepelnych méricl a feseni
je spolecnost Landis+Gyr povinna usilovné bojovat s otroctvim a obchodovani s lidmi po celém
svété. Spolecnost Landis+Gyr je tak odhodlana predchazet otroctvi a obchodovani s lidmi v
ramci svych korporatnich aktivit, jakoZ i bojovat s modernim otroctvim ve svém dodavatelském
fetézci. Za timto Ucelem bude spolec¢nost dodrZovat vsechny zdkony ohledné moderniho
otroctvi v jurisdikcich, ve kterych pisobime.

Pojem ,moderni otroctvi“ mulzZe byt definovan odkazem na existujici trestné ciny, jako je
otroctvi a souvisejici trestné ciny, véetné nucené prace, podvodného naboru pracovnich sil
nebo sluzeb, nuceného manzelstvi, dluzniho otroctvi, obchodovani s lidmi, obchodovani s
lidskymi organy a nejzdvaznéjsich forem détské prace. Do této posledni kategorie spada nuceny
nebo povinny nabor déti pro pouZiti v ozbrojeném konfliktu, prostituce déti, pouZziti déti pro
ilegdlni ¢innosti a k praci, kterd pravdépodobné poskozuje zdravi, bezpecnost nebo moralku
déti.

Spolecnost Landis+Gyr neobchoduje s pracovniky ani zZadnym jinym zplUsobem pracovniky
nevykofistuje prostfednictvim wvyhrizek, sily, donuceni, Unosu nebo podvodu. Spole¢nost
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Landis+Gyr nevyuZivd nucenou prdci — otroky, vézné, nevolniky, dluzniky nebo podobnou
pracovni silu — v Zadném ze svych zavod( po celém svété. Prace je dobrovolna a pracovnici
mohou opustit praci a ukondéit sv(j pracovni pomér na zakladé priméreného oznameni.
Spolecnost Landis+Gyr nevyZaduje, aby zaméstnanci odevzdavali prikazy totoZnosti vydané
stdtem, pasy nebo pracovni povoleni jako podminku zaméstnani.

d. Disciplindrni postupy

Spole¢nost Landis+Gyr nepouziva fyzické, verbalni ani psychologické zneuzivani nebo natlak
jako disciplinarni opatfeni nebo prostfedek ovladani. Toto zahrnuje pohrlzky nasilim,
obtéZovani nebo nepfimérend omezeni pfi vstupu nebo odchodu z prace a z obytnych zafizeni
(ktera jsou poskytovana spolecnosti Landis+Gyr).

e. Pracovni doba

Pracovni doba, véetné poctu hodin a pracovnich dnl, nesmi prekro¢it maximalni mnozstvi
stanovené mistnimi zakony a predpisy. V pripadé absence mistnich predpisti nesmi pracovni
tyden presahovat 60 hodin tydné, véetné prescasll, s vyjimkou nouzovych nebo neobvyklych
situaci. Pracovnikdim musi byt povolen nejméné jeden den volna kazdych sedm dni.

f. Mzdy a vyhody

Spolecnost Landis+Gyr odménuje své pracovniky spravedlivé v souladu se vsemi platnymi
zakony a predpisy tykajicimi se minimalnich mezd, preséasli a dalSich zdkonem nafizenych
vyhod (napft. placené volno, pfispévky na socidlni zabezpeceni atd.).

Spolecnost Landis+Gyr neprovadi srazky v ramci disciplinarnich opatteni, ani jimi nevyhrozuje. V
kazdém vyplatnim terminu musi spolecnost Landis+Gyr poskytnout pracovniklim vcasny a
srozumitelny mzdovy vykaz obsahujici dostate¢né informace k ovéreni spravnosti odmény za
vykonanou prdci.

Pouzivani dodasné prace, prace zajistované prostfednictvim agentur a outsourcované prace
bude v mezich mistnich predpisu.

g. Zdkaz diskriminace

Spolecnost Landis+Gyr netoleruje diskriminaci jakéhokoli druhu — véetné na zékladé rasy, barvy
pleti, véku, pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity a vyjadreni, etnického nebo
narodnostniho plvodu, postiZzeni, téhotenstvi, ndboZenstvi, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v
odborech, statutu veterana, chranéné genetické informace nebo rodinného stavu — v ramci
nabord, povySovani, odmén a pristupu ke skoleni.

h. Svoboda sdruzovani

Spolecnost Landis+Gyr respektuje prdava pracovnikl na to, aby se volné sdruzovali, zapojili do
zaméstnaneckych organizaci, usilovali o zastoupeni, Ucastnili se pokojnych shromazdéni nebo
se takovych cinnostech zdrzeli, jak je to povoleno platnymi zdkony a predpisy a v souladu s
nimi. VSichni pracovnici spolecnosti Landis+Gyr se mohou do takovych ¢innosti zapojit bez obav
z diskriminace, odvety, zastrasovani nebo obtézovani.
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i. ObtéZovani
Spoleénost Landis+Gyr uplatiuje politiku nulové tolerance jakékoli formy obtézovani — véetné
sexualniho obtéZovani — na pracovisti, veskeré incidenty bere vdzné, okamzité prosetfi vSechna
obvinéni z obtéZovani a spravedlivé a pfiméfené uloZi disciplinarni opatfeni, kterd mohou
zahrnovat az ukonceni pracovniho poméru.

j. Bezpeclnost na pracovisti

Bezpecnost vSech zaméstnancli je pro kazdého maximalné dllezZita. Bezpecné pracovni
prostfedi vyrazné pfispiva k dobrému zdravi. Zaméstnanci musi dodrZovat pfedepsané pokyny
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi a informovat své nadfizené o nebezpecnych pracovnich
podminkdch, vybaveni nebo postupech. Zaméstnanci musi rovnéz dodrzovat vSechny platné
zakony, predpisy a vnitfni smérnice tykajici se manipulace s nebezpecnymi materidly a likvidace
nebezpecnych odpadd.

k. Rovné pracovni prileZitosti

VSechny postupy naboru a zaméstnavani spole¢nosti Landis+Gyr musi byt v souladu s mistnimi
zakony a predpisy a fidi se obchodnimi aspekty, jako jsou kvalifikace a schopnosti. Nabor a
povysSeni vychdzi vyhradné z kvalifikace. Kazda cinnost nebo postup, které ponizuji
zaméstnance nebo mohou negativné ovlivnit povést spolecnosti, by mély byt oznameny
nadfizenému zaméstnance, personalnimu oddéleni nebo pravnimu oddéleni.

I.  Ochrana osobnich udaji a soukromi

Ve spolecnosti Landis+Gyr respektujeme soukromi vSech osob. VSichni ve spole¢nosti hraji roli
pfi ochrané a zabezpeceni osobnich Udajl, jak jsou definovany v zasadach ochrany osobnich
Udaja skupiny. Osobni Udaje a dalsi Udaje ziskané od jednotlivych zdkaznikl a spotfebitell
podléhaji zakonlm o ochrané udajl v mnoha zemich, ve kterych spolecnost plsobi. Spolecnost
Landis+Gyr shromaZzduje a uchovava osobni Udaje tykajici se zaméstnani, vCetné lékatskych
informaci a informaci o benefitech, a dodrzuje veskeré platné zakony a predpisy tykajici se
ochrany soukromi a osobnich udaju.

Spolecnost si je védoma toho, Ze na celém svété existuji velmi odliSnd pojeti ochrany osobnich
udaja, ale vzhledem k tomu, Ze vétSina Udajd skupiny se nachdazi v evropskych datovych
centrech, je zakladem pro zasady ochrany osobnich udaji spole¢nosti evropské obecné natizeni
o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Osobni Udaje mohou byt shromazdovany, zpracovavany a pouzivdny pouze pro opravnéné
obchodni Ucely a nesmi byt Sifeny mimo spolecnost bez souhlasu a/nebo schvéleni. Pokud
budete mit kdykoli pochybnosti o téchto postupech, kontaktujte prosim své pravni oddéleni
nebo pracovnika pro dodrzovani predpist. Spolecnost si vyhrazuje pravo poskytnout osobni
Udaje — pro opravnéné obchodni uUcely a v souladu s platnymi zakony — pfi realizaci
obchodnich zélezZitosti spolecnosti a plnéni vySetfovacich nebo zdkonnych pozadavk.

Kazdy zaméstnanec musi dbat na to, aby takové informace a udaje byly chranény pred

nevhodnym nebo neopravnénym pouzitim nebo zpfistupnénim a aby bylo zajisténo dodrzovani

pfislusnych zakon a predpisd. Udaje mohou byt zpfistupnény pouze po konzultaci s
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pracovnikem pro ochranu osobnich Udajli, pokud to je zakonné, a pro legitimni obchodni ucely
a prostrednictvim vhodnych prostredk( tak, aby byla zajisténa pfislusna Groven zabezpedeni IT.
Neopravnéné pouZiti nebo zptistupnéni osobnich udaji by mohlo nepfiznivé ovlivnit osoby,
jejichz udaje jsou ohrozeny, a také vystavit spolecnost Landis+Gyr a jednajici osobu pravnim a
regulacnim rizikm.

7. Konkurence a spravedlivé jednani

Spolecnost Landis+Gyr jako globdlni organizace podnika v mnoha zemich, kde se obchodni
postupy mohou znacné lisit. Na téchto trzich se nam podafilo uspét na zakladé nasich vykon,
dodrZovani vsech mistnich zakonl a predpisi a dodrZovani tohoto Kodexu, ktery je nasi
normou obchodniho jedndni a chovani.

Spolecnost je zavisla na své povésti ohledné kvality, sluzeb a bezlihonnosti. Od zaméstnancu se
ocekava, 7e budou jednat spravedlivé se zakazniky, konkurenty i dodavateli spole¢nosti. Zadny
zaméstnanec se nesmi pokusit pomoci nezdkonnych nebo neetickych prostiedk( ziskat
neopravnénou vyhodu, a to prostfednictvim manipulace, zatajovani, zneuZivani vysadnich
informaci, zkreslovdni zdvainych skutecnosti nebo jiného necestného jednani. V souladu s
platnymi zdkony a smlouvami mohou zaméstnanci, ktefi nedodrzi tyto pozadavky, podléhat
disciplindrnim opatifenim, které mohou zahrnovat az ukonceni pracovniho poméru.

a. Antimonopolni zdkony a zakony na ochranu hospoddrské
soutéZe

Spole¢nost Landis+Gyr intenzivné souté?i v ramci véech svych obchodnich aktivit. Cinnosti
spolec¢nosti na trhu probihaji vidy v souladu s platnymi antimonopolnimi zdkony a zakony na
ochranu hospodarské soutéze. Kazda ze zemi, ve kterych spolecnost plsobi, ma zakony na
ochranu hospodarské soutéze, které musi byt dodrzovdny. Ackoli neni mozné v tomto Kodexu
popsat antimonopolni zdkony a zdkony na ochranu hospodarské soutéze vycerpavajicim
zpUsobem, nasleduje prehled typl chovani, které mohou vyvoldvat pochybnosti. Dalsi
informace naleznete v zdsadach spolecnosti tykajicich se nekalé soutéZe a antimonopolnich
zédsadach nebo se obratte na své pravni oddéleni nebo na pracovnika pro dodrzovani pfedpis(,
abyste ziskali dalsi informace.

i. Dohody a spoluprace mezi soutézicimi

Antimonopolni zdkony a zdkony na ochranu hospodarské soutéZze se mimo jiné snazi
podporovat a chranit nezavislost kazdého soutéZiciho pfi rozhodovani o cené, produkci a
dalSich faktorech citlivych z hlediska hospodarské soutéze. Mezi nejzavaznéjsi antimonopolni
provinéni patfi dohody mezi soutézicimi, které omezuji nezavisly usudek a omezuji obchod,
jako jsou dohody o stanoveni cen (jak je definovdno niZe), manipulace pfi poddvani nabidek (jak
je definovano nize), omezovani produkce nebo kontroly kvality vyrobkd nebo rozdéleni trhii pro
zakazniky, uzemi, produkty nebo nakupy. Spole¢nost Landis+Gyr soutéZi nezavisle, na zakladé
svych produktd, dovednosti svych zaméstnancl, sluzeb a svého vykonu. Zaméstnanci by se
proto neméli s Zzadnym konkurentem domlouvat o Zddném z vyse uvedenych témat, protoze
tyto dohody, at uz pisemné, nebo Ustni, jsou prakticky vidy protipravni.
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,Stanoveni cen” je dohoda nebo Umluva mezi soutézicimi o udrzovani, zvySovani, snizovani,
yzafixovani“ nebo jiné stabilizaci cen. K tomu, aby takové jednani bylo nezakonné: (i)
zUcastnéné spolecnosti nemusi mit trzni silu, (ii) dohoda nebo Umluva nemusi byt Gc¢inna a (iii)
ceny nemusi byt nepfimérené. ,Manipulace pti poddvani nabidek” je dohoda nebo Umluva
mezi soutéZicimi o stanoveni, vymezeni nebo manipulaci jinak soutéZniho nabidkového fizeni.

PFi jednani s konkurenty:

e Zaméstnanci by neméli jednat o cenach nebo cenové politice, vyménovat si ceniky
nebo projedndvat podminky prodeje.

e Zaméstnanci by méli ziskat veskeré informace o cenach konkurentl prostfednictvim
zdkonnych prostredkd.

e Zameéstnanci by neméli diskutovat o aktudlnich nebo planovanych urovnich vyroby.

e Zaméstnanci by neméli jednat o nabidkovych fizenich, obsahu produktl nebo o
marketingovych planech.

e Zameéstnanci by neméli jednat o podminkach, které jsou obsahem smluv se zakazniky
nebo dodavateli.

e Zaméstnanci by neméli necestné znevazovat produkty konkurenta.

Na zadkladé opravnénych obchodnich zajmi mohou zaméstnanci jednat o zdleZitostech
tykajicich se legislativy, vztahl s vladou, predpist o ochrané Zivotniho prostfedi a bezpecnosti a
stanoviscich, kterd maji zaujmout v jinych politickych otdzkach. Zaméstnanci vSak nesméji
vytvaret marketingové nebo cenové politiky na zakladé ,odvétvové dohody” nebo
,odvétvovych zdsad”.

ii. Zalezitosti tykajici se distribuce

Vztahy se zakazniky a dodavateli mohou byt rovnéz predmétem fady zakazl v oblasti ochrany
hospodarské soutéze a antimonopolnich zakazli, pokud tyto vztahy narusuji hospodafskou
soutéZz. Napriklad muzZe byt protipravni, pokud spole¢nost ovliviiuje hospodaiskou soutéz tim,
Ze se dohodne s dodavatelem na omezeni prodeje dodavatele nékterému z konkurentd
spolecnosti. Dale, ackoli je spolecnost obecné opravnéna nezavisle se rozhodnout, Ze si nepteje
nakupovat od konkrétni osoby nebo prodavat konkrétni osobé, pokud jsou tato rozhodnuti
prijata spolecné s dalsimi subjekty, mlzZe to byt protipravni, bez ohledu na to, zda je takové
rozhodnuti obchodné odlvodnitelné. Antimonopolni zakony ohledné zaleZitosti tykajicich se
distribuce jsou obzvlasté slozité, proto pred tim, nez se zaméstnanci rozhodnou (i) vypovédét
smlouvu s prodejcem/velkoobchodnikem, (ii) uzavfit s nékterym prodejcem exkluzivni smlouvu
nebo (iii) poskytnout ptiznivé ceny nebo propagaci vybranym prodejcim, méli by se o tom
poradit s pravnim oddélenim.

b. Uplatkdrstvi, nezdkonné provize a podvody

Pfi jednani se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli, smluvnimi partnery, zastupci, konkurenty
nebo statnimi uredniky jakéhokoliv typu spolec¢nost Landis+Gyr provadi obchodni Cinnost s
nejvyssi mirou integrity. Zaméstnanci nesméji nikomu nabizet, poskytovat ani ptijimat jakykoli
druh Uplatku, nezdkonné provize nebo odmény (at uz v hotovosti, v naturaliich nebo v jakékoliv
jiné formé), aby ovlivnili néktera rozhodnuti ovliviujici podnikani spolecnosti nebo pro osobni
prospéch jednotlivce.
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Zaméstnanci nesmi takové uplatky nabizet, poskytovat, vyzadovat ani pfijimat, a to ani pfimo,
tedy osobné, nebo neprimo, tedy prostfednictvim tfeti strany, jako je zdstupce nebo poradce
jednajici jejich jménem. Podrobné predpisy a pokyny tykajici se tohoto tématu jsou uvedeny v
protikorupénich zdsadach spoleénosti, které je treba Cist spole¢né s timto Kodexem.

c. Boj proti prani Spinavych penéz
Spolecnost Landis+Gyr zcela dodrzuje vSechna pravidla boje proti prani Spinavych penéz. Prani
Spinavych penéz nastane, kdyz jsou finanéni prostfedky z nezakonnych zdrojl pfivedeny do
zdkonnych financnich kanall, aby tak byly legalizovany. Dalsi pokyny a predpisy naleznete ve
finan¢nich zdsadach skupiny.

d. Predpisy o obchodnim souladu

Zaméstnanci, ktefi se podileji na dovozu nebo vyvozu zbozi, sluZzeb nebo technickych informaci
musi znat a dodrZovat pfislusné predpisy. Je nutné vzit na védomi, Ze tyto predpisy se mohou
vztahovat i na pfeshranicni pfedavani v ramci spole¢nosti Landis+Gyr. Dale se nékteré predpisy
o obchodnim souladu vztahuji také na vnitrostatni podnikani, napf. pokud jde o prevenci
financovani terorismu. VSichni zaméstnanci, ktefi se podileji na dovozu nebo vyvozu, musi
zajistit, aby byly dovozni nebo vyvozni doklady uplné.

Pokud je vyvoz produktl a technickych udaja do urcité zemé regulovan, musi zaméstnanci pred
vyvozem ziskat nezbytné licence a dalsi statni povoleni.

Dalsi informace naleznete v zasadach o obchodnim souladu spole¢nosti.

8. Jednani s viadami

a. Vztahy s verejnymi Ciniteli

Pti jednani s vefejnymi Ciniteli plati zvlastni zakony a zaméstnanci, ktefi komunikuji s vefejnymi
Ciniteli, musi tyto zdkony zndat a dodrZovat. Zvlastni pokyny a predpisy tykajici se jednani se
statnimi uredniky naleznete v protikorupcnich zasadach spolec¢nosti Landis+Gyr.

b. Prispevky na politické ucely

Zakony nékterych jurisdikci zakazuji spole¢nostem, jako je Landis+Gyr, poskytovat pfispévky na
politické ucely. To zahrnuje financni prispévky (napt. ve formé firemniho Seku nebo nakupu
vstupenek na podporu ziskavani financnich prostfedk( pro politické ucely), jakoz i vécné
prispévky (napf. pouZivani prostfedkd, majetku, sluzeb nebo zafizeni spoleénosti jménem
politické strany, kandidata nebo politické komise (napt. politické akéni vybory nebo hlasovaci
vybory). Dalsi zasadou spolecnosti je, Ze Landis+Gyr jako spoletnosti nepodporuje politické
kandidaty, strany nebo vybory. Dalsi pokyny a nafizeni naleznete v zasadach spolecnosti
Landis+Gyr tykajicich se sponzorovani a prispévkl na politické ucely.
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9. Jednani s dodavateli

Kodex jedndni pro dodavatele spolec¢nosti Landis+Gyr uvadi hlavni principy, klicové zdsady a
postupy pro Fizeni spoluprace mezi spolecnosti Landis+Gyr a kazdym z jejich dodavatel(. Kodex
jednani pro dodavatele zajistuje, Ze spole¢nost Landis+Gyr provadi vsechny své nakupni aktivity
v souladu se zdkonem, jakoz i v souladu se zdsadami iniciativy OSN Global Compact a zdsadami
Aliance pro odpovédny obchod. Je odpovédnosti téch, ktefi angazuji dodavatele, aby zajistili, Zze
dodavatel obdrZzi kopii naseho Kodexu jednani pro dodavatele a bude poZddan o jeho
dodrzovani.

10. Zavadéni Kodexu

a. Zddosti o radu

Tento Kodex nemUZe odpovidat na vSechny pravni otdzky a vysvétleni vSech pfipadd etického
chovani a ani k tomu neni uréen. Mohou vzniknout situace, ve kterych je tfeba pozaddat o radu s
pravnim nebo etickym postupem. Zaméstnancim doporucujeme, aby se poradili se svym
nadfizenym, pracovniky pro dodrZovani predpisl, personalnim oddélenim nebo pravnim
oddélenim, pokud maji jakékoli dotazy nebo pokud maji pochybnosti o vhodném postupu.

b. Oznamovani poruseni predpisi

Ve spolecnosti Landis+Gyr jsou etika a dodrZovani predpist povinnosti kazdého zaméstnance.
Spolec¢nost Landis+Gyr proto dlrazné doporucuje vsem zaméstnanclim, ktefi védi o poruseni
platnych zdkonl nebo predpisti, Kodexu nebo souvisejicich zasad spoleénosti, véetné téch,
které se vztahuji k Géetnictvi, vnitfnim kontrolam a auditiim nebo ktefi maji na takové poruseni
podezieni, aby tuto informaci neprodlené oznamili svému nadfizenému, pracovnikovi pro
dodrZovani predpisll, vedoucimu pro dodrZovani predpisti nebo pomoci niZze popsané linky pro
oznamovani.

c. Systém pro oznamovdni

Spolecnost disponuje systémem pro oznamovani, ktery funguje 24 hodin denné a je uveden v
pfiloze 1 tohoto Kodexu a dale vysvétlen v nasich zdsaddch oznamovani. Zaméstnanci mohou
pouzivat systém pro oznamovdani k nahldseni obav, které by jinak nechtéli oznamit svému
nadfizenému nebo regionalnimu pracovnikovi pro dodrZovani predpisti nebo vedoucimu pro
dodrzovani predpisl. Systém pro oznamovani zajisti anonymitu oznamujici osoby, pokud si to
tato osoba preje.

Zaméstnanci mohou oznamit obavu bud telefonicky, nebo prostfednictvim zabezpecené
internetové stranky. Kazdd osoba, ktera oznami svou obavu, miZe ocekdvat odpovéd do
jednoho tydne od zaznamenani stiznosti.

Zaméstnanci by méli zachdazet s informacemi, které poskytuji jako s dlivérnymi informacemi...
Spolecnost bude povazovat informace za divérné v pfimérené mozném rozsahu. Vzhledem k
nékterym pozadavklm vyplyvajicim z pravnich predpisi o ochrané udaji v Evropé mUze byt
spole¢nost povinna informovat subjekt nahlaseného poruseni predpistd o tom, Ze bylo podano
toto oznameni a jak mlzZe tento subjekt uplatnit své pravo na pfistup a opravu informaci
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tykajicich se daného obvinéni. Toto pravo na pfistup k informacim vSak neopravnuje subjekt
obvinéni k tomu, aby ziskal informace, které identifikuji osobu, kterd ozndmeni podala.
Spolec¢nost mliZe tyto informace zpfistupnit i tehdy, pokud je to poZzadovano nebo povaZovano
za vhodné v souvislosti s jakymkoli vladnim Setfenim nebo vladni zprdvou, v zdjmu pravniho
vyfizovani dané zalezitosti ze strany spole¢nosti Landis+Gyr.

PouZiti systému pro oznamovani je dobrovolné.

d. Ochrana zaméstnancl a oznamovateld

Spolec¢nost Landis+Gyr nebude tolerovat zadné odvetné kroky vici zaméstnanci, ktery v dobré
vife ozndmi podezfeni na pochybeni nebo stiznost na poruseni tohoto Kodexu nebo nasich
zasad.

e. Vysetrovani podezreni na poruseni predpist

Vsechna ozndmeni na poruseni predpist budou okam?Zité prosetfena a budou povaZovana za
dlvérnad v pfimérené mozném rozsahu. Zaméstnanci, ktefi oznamili poruseni, by neméli
provadét vlastni predbéiné Setreni. Vysetfovani podezieni na poruseni predpist by mélo byt
provadéno neutrdlni stranou, kterd md zkuSenosti se sloZitymi pravnimi zaleZitostmi.
Zaméstnanci, ktefi jednaji samostatné, mohou ohrozit postup vysetfovani a uskodit sobé i
spolec¢nosti. Jakékoli takové neopravnéné vysetfovani, jakoZ i neschopnost spolupracovat pfi
opravnéném vysettovani, predstavuje poruseni tohoto Kodexu.

f. Disciplindrni opatreni v pfipadé poruseni predpist
Spolecnost vynaklada veskeré primérené Usili, aby zabranila chovani, které porusuje tento
Kodex, a aby co nejdfive po jeho zjisténi takové chovani zastavila. V souladu s platnymi zakony
a smlouvami mohou zaméstnanci, ktefi porusi tento Kodex a souvisejici zadsady a postupy
spole¢nosti, podléhat disciplindarnim opatfenim, které mohou zahrnovat aZz ukonceni
pracovniho poméru.

g. Wjimky a zmény
Spolecnost bude upoustét od uplatfiovani zdsad uvedenych v tomto Kodexu pouze tehdy,
pokud okolnosti vyzaduji udéleni vyjimky. Veskeré vyjimky musi byt uc¢inény pisemnou formou
a pokud se tykaji ¢lend statutarniho organu a vykonnych reditel(l spolecnosti, mlze je ucinit
pouze spravni rada spolecnosti nebo vybor spravni rady, kterému byla udélena takova
pravomoc.

Vyjimky a zmény téchto zasad budou okamzité zverejnény v souladu s platnymi zakony nebo
predpisy.

h. Potvrzeni a souhlas

Kazdy zaméstnanec musi potvrdit, Ze obdrZel, precetl a bude dodriovat tento Kodex
obchodniho chovani a etiky tak, Ze podepiSe a opatfi datem priloZzené potvrzeni a neprodlené
jej preda svému mistnimu personalnimu oddéleni.
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POTVRZENI TYKAJICi SE KODEXU OBCHODNI ETIKY A CHOVANI{ A SOUHLAS S NiM

Obdrzel/a jsem a precetl/a jsem si Kodex obchodni etiky a chovani a rozumim jeho obsahu.
Souhlasim s tim, Ze budu plné dodrzovat standardy, zdsady a postupy obsazené v Kodexu a
souvisejicich zasadach a postupech spole¢nosti a Ze nedodrZeni tohoto postupu muZe vést k
disciplindrnimu fizeni, které mize zahrnovat i ukonéeni pracovniho poméru. Beru na védomi, ze
Kodex v Zadném pripadé nepredstavuje pracovni smlouvu nebo zdruku zaméstndni nebo jinych
prav.

Podpis:

Jméno tiskacimi pismeny nebo strojem:

Datum:

Adresa pracovisté:
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Typ dokumentu: Zasady [PL]

Vlastnik dokumentu: Globalni pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani

predpisu

PRILOHA

1:

INFORMACE O TELEFONICKEM SPOJENI

Klasifikace: Verejné

INTERNETOVYCH STRANKACH SYSTEMU PRO OZNAMOVANI

¢. Zemeé

Pristunovv kod*

Beznlatné tel. éislo*

A

Webhova adresa URL (obecna URL:

www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/)

1 BRAZILIE 08008919678 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/br | 80395
2 KANADA 1-866-8181239 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/ca| 19700
3 MEXIKO 018001234618 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/m | 37225
4 USA 1-866-2506706 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/us | 27735

mace o telefonickém spojeni a internetovych s

trankach — Asie a Tichomori

5 AUSTRALIE 1800452051 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/au| 59880
6 CINA - SEVER 108007440179 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cn | 28855
7 CINA - JIH 108004400179 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cn | 28855
8 HONGKONG 800963161 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/hk | 92092
9 INDIE 0008004401221 | www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/in | 43398
10 | JAPONSKO 0120 774878 www.speakupfeedback.eu/web/spap5pl/jp | 28727
11 | SINGAPUR 1800-8232206 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/sg | 07037
12 | NOVY ZELAND 0800450436 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/nz | 65093

mace o telefonickém spojeni a internetovych s

trankach — Evropa, Stfedni vychod a Afrika (oblast EMEA)

13 | RAKOUSKO 0800-295175 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/at | 08944
14 | BELGIE 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/be| 68071
15 | CESKA REPUBLIKA 800 900 538 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/cz | 79734
16 | DANSKO 80885638 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/dk | 29520
17 | FINSKO 08001-13031 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/fi | 46877
18 | FRANCIE 0800-908810 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/fr | 66252
19 | NEMECKO 0800-1801733 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/de | 69834
20 | RECKO 0080044142695 | www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/gr | 62393
21 | ITALIE 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/it | 59251
22 | NIZOZEMSKO 0800 0222931 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/nl | 50822
24 | POLSKO 008004411739 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/pl | 98436
26 | SLOVINSKO 080080806 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/si | 93152
27 | JIZNi AFRIKA 0800991526 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/za | 59880
28 | SPANELSKO 900-973174 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/es | 24165
29 | SVEDSKO 020-798813 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/se | 13595
30 | SVYCARSKO 0800-561422 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/ch | 21268
32 | SPOJENE KRALOVSTVI | 0800-1693502 www.speakupfeedback.eu/web/spap5p/gb| 02680

Landis+Gyr Group AG
Theilstrasse 1, 6301
Zug, Svycarsko
www.landisgyr.com
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